CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

GOSCOM S.A.

C.U.LL RO 10138656
Nr.reg.com.J19/33/1998
Miercurea Ciuc, str.Salcam nr.1

Jud.Harghita

HOTARAREA NR. &
din 04 februarie 2020

Consiliul de Administratie al SC Goscom SA Miercurea Ciuc in sedinta sa din
data de 04 februarie 2020, convocata de citre presedintele acestuia,

Conform Hotararii Adundrii Generale a SC GOSCOM SA nr.13/2017,

In aplicarea art.35 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice aprobata prin Legea nr.111/2016, la propunerea Comitetului de

nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al GOSCOM SA.

HOTARASTE

Art.1. Se aprobi criteriile de recrutare si selectare pentru functia de Director al
GOSCOM SA Miercurea Ciuc, conform anexei care face parte integranté din prezenta.
Art.2. Aducerea la indeplinire a prezentei hotarari revine Comitetului de
nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie si Directorului
societatii.
Art.3. Prezenta se comunicd la:
- Directorul societatii;

- Dosarul sedintei.

PRESEDINTE CONSILIU DE ADMINISTRATIE
Bogati Csaba




CRITERII DE RECRUTARE S$I SELECTIE
PENTRU POSTUL DE DIRECTOR

AL GOSCOM SA MIERCUREA CIUC

Cerinte minime:

studii universitare de licentd absolvite in domeniul economic sau tehnic (inginer)

vechime in specialitatea studiilor minimum 7 ani;

cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

cetdfenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

fara antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

si nu fi desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;

capacitate de exercitiu deplina;

stare de sdndtate corespunzitoare postului;

Cerinte specifice care constituie avantaj :

experienti profesionald in managementul unor intreprinderi publice/societati comerciale profitabile,

Criterii de evaluare si selectie:

Etapa 1: Selectia candidatilor pentru lista scurta

indeplinirea cerintelor minime;

competente specifice sectorului;

competente de guvernant corporativa;

existenta cerintelor specifice care constituie un avantaj

Etapa 2 — Interviu si selectia finala

Alinierea Declaratiei de intentie la Scrisoarea de asteptéri si viziunea candidatului privind dezvoltarea
societatii;

Cunostinte aferente legislatiei in domeniul guvernantei corporative si din domeniul de activitate al
companiei;

Abilititi de comunicare interpersonala;

Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora:

Competentele specifice mentionate in anunt;

Integritatea si independenta candidatului;

Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

Cererea de inscriere, ce cuprinde in mod obligatoriu un OPIS al documentelor dosarului;

Curriculum Vitae in format Europass; 1 *

Cel putin o scrisoare de recomandare, care sa contind numele si datele de contact ale persoanelor care
ofera referintele;

Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea informatiilor prezentate in dosarul de aplicatie,
lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate, lipsa antecedentelor penale;

Declaratie de consimtamant;

Copie dupi actul de identitate:

Copie dupa diploma(e) de studii;

Copie documente doveditoare a experientei solicitate (ex. carte de munca, contracte, etc.);

Adeverinti medicala .



Bibliografie:

e Legea 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare; HG 722/28.09.2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice

e OG nr. 11/2016 - modificarea si completarea OG nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard

e Legea nr.51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice,cu completirile i modificarile
ulterioare
Legea nr.325/2006 serviciului public de alimentare cu energie termica

Regulamentul serviciului public de alimentare cu energie termica in municipiul Miercurea Ciuc.
L]

Modul de transmitere a dosarului de aplicatie:

Candidaturile si documentele solicitate prin prezenta vor fi depuse/ trimise cu confirmare de primire pana
cel tarziu in data de 20.03.2020, pe suport hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona: ,.Procedura de
recrutare Director GOSCOM SA / Nume si prenume candidat”, la adresa din Miercurea Ciuc, str. Revolutiei din
Decembrie nr. 19, jud. Harghita.

Netransmiterea, in termenul indicat, a tuturor documentelor in forma si modurile solicitate, atrage dupa
sine excluderea din procedura de recrutare si selectie. Comisia de selectie isi rezerva dreptul de a intervieva
numai candidatii selectati. Dosarele de candidaturd depuse in termen formeaza impreuna lista lungé, care are
caracter confidential si nu va fi publicatd. Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrescitoare a
punctajului obtinut, pana la limita a maximum 5 candidati pentru postul de Director, rezultind astfel lista scurta.
Candidatii aflati in lista scurtd vor avea la dispozitie un termen de 5 zile de la data notificarii, si depund in scris
declaratia de intentie (intocmita in baza elementelor din Scrisoarea de asteptari si a informatiilor publice legate de
activitatea societitii, prin care candidatii isi prezinta viziunea sau programul privind dezvoltarea GOSCOM S.A.).
Selectia finala a candidatilor aflati in lista scurta se face pe baza de interviu.

Relatii suplimentare cu privire la desfasurarea selectiei si continutul dosarului pentru inscriere se obtin la telefon
0266 324614, sau prin e-mail la adresa office(@goscom.ro. Persoana de contact D-na Imre Madarasz Julia.



