CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
LA NIVELUL SOCIETATII GOSCOM S.A. MIERCUREA CIUC
Incheiat pe anii 2024-2026

PARTILE CONTRACTANTE:

Avand in vedere procesele-verbale incheiate in urma desfasurarii lucrarilor sedintelor de
negociere a Contractului Colectivde Munca la nivelul societdtii GOSCOM SA pe anii 2024-
2026, in temeiul dispozitiilor Art. 41 alin. (5) din Constitutia Romaniei, al prevederilor Art.
229-230 din Legea nr. 53/2003 (republicata) privind Codul Muncii, ale Art. 95-119 si urm. din
Legea nr. 367/2022 privind dialogul social si a altor acte normative conexe din domeniul
legislatiei muncii, noi partile contractante:

A. Societatea GOSCOM SA, Miercurea Ciuc, reprezentata prin Conducerea Operativa
formata din:

Ing. Bird Hajnalka Director
Ec. Szasz Rodica-Maria Contabil sef
Jr. Mathé Zoltan Consilier juridic

B. Salariatii societatii, reprezentati prin

1. Szabé Elemér Reprezentantul salariatilor

De comun acord am hotdrat incheierea prezentului Contract Colectiv de Munca la nivelul
societatii GOSCOM SA pe anii 2024-2026, cu posibilitatea prelungirii si modificarii acestuia
consemnat in Act Aditional, cu respectarea urmatoarelor clauze:

CAP. | DISPOZITII GENERALE

ART. 1 Generalitati.
(1) Partile contractante recunosc si accepta ca sunt egale si libere in negocierea Contractului
Colectiv de Munca la nivelul societdtii GOSCOM SA si se obligd sd respecte in totalitate
prevederile acestuia.
(2) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, conform conventiilor
internationale pe care Romania le-a ratificat, Constitutiei si legislatie nationale in vigoare.
(3) Partile acestui contract se angajeaza ferm sd respecte urmatoarele principii:

a) cooperare reciprocd in domeniul relatilor de muncd si al protectiei sociale si

economice;

b) promovarea parteneriatelor sociale si a negocierilor colective;

c) rezolvarea pe cale amiabilad a conflictelor de munc3;

d) promovarea libertdtii de exprimare si informare.
(4) Prevederile prezentului Contract colectiv de munca constituie legea partilor si se aplica
pentru toti salariatii societatii GOSCOM SA, indiferent de data angajarii sau de afilierea lor la
organizatia sindicalad din unitate.
(5) Contractul colectiv de muncé la nivelul societatii GOSCOM/SA cupr)nde drept ECSE
obligatiile angajatorului si ale salariatilor cu privire la stablf/rea condlfﬁior geng S
conditiilor specifice de munca determinata conform legii. fl& GOsr
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(6) Prezentul Contract colectiv de muncd asigurd garantii minimale pentru incheierea
contractelor individuale de munca la nivelul societitii GOSCOM SA

(7) Aplicarea sau solutionarea in practicd a unor principii, clauze sau situatii necuprinse in
mod expres in prezentul contract, se va efectua in conformitate cu prevederile legislatiei
muncii in vigoare.

(8) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor respecta dispozitiile
legale in vigoare privind aplicarea principiului egalitatii de sanse si de tratament fata de toti
salariatii, fara discrimindri pe bazd de criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentda nationald, handicap, stare material3, situatie sau
responsabilitate familiala ori activitate sindicala.

(9) Pdrtile semnatare se obliga sd transmita celor interesati continutul prezentului Contract
colectiv de munca.

(10) De asemenea, conducerea societatii va asigura afisarea prezentului contract colectiv de
munca, astfel incat salariatii unitatii sa ia cunostintd despre continutul acesteia.

ART. 2 Terminologie.

(1) Tn sensul prezentului Contract Colectiv de Munci la nivelul societatii GOSCOM SA prin
termenii utilizati, partile inteleg urmatoarele:

- angajator — societatea GOSCOM SA care angajeazd, respectiv persoana juridics,
autorizata potrivit legii, care administreaza/ utilizeaza capital social, indiferent de natura
acesteia, si care foloseste forta de munca salariata;

- salariat — orice persoand fizica ce se obliga in temeiul unui contract individual de
munca sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, in schimbul unei
remuneratii;

- Reprezententantii sindicatului — organizatiile sindicale care sunt persoane
juridice independente, fara scop patrimonial, constituite in scopul aparirii drepturilor
prevazute de legislatia nationald, in pactele, tratatele si conventiile internationale la care
Romania este parte, precum si in Contractele Colective de Munca, si promovirii intereselor
profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor lor;

- reprezentantii sindicatului — persoane alese si mandatate special in scopul
promovarii si apararii intereselor lor si care nu pot si desfisoare activititi ce sunt
recunoscute exclusiv organizatiilor sindicale;

- unitate, societate - societatea GOSCOM SA

ART. 3 Durata contractului. Perioada de valabilitate.
(1) Prezentul Contract Colectiv de Munca se incheie pentru o perioads de 2 ani si intrd in
vigoare la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Harghita, cu posibilitatea
prelungirii in conditiile legii si modificarii consemnate in Act Aditional.

(2) Cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, partile
vor conveni asupra prelungirii valabilitatii Contractului Colectiv de Muncé sau a negocierii
clauzelor acestuia.

(3) in cazul in care partile opteazi pentru prelungirea valabilitatii Contractului Colectiv de
Munca vor fi incidente prevederile legale in vigoare privitoare la perioada maxima a
prelungirii acesteia. In acest caz, vointa partilor se va consemna intr-un act aditional la
contractul colectivde munca;

(4) In cazul in care, pértile opteaza pentru negocierea unui nou contract colectiv de munca
sau pentru renegocierea anumitor prevederi, se vor aplica ‘préye\gperile legale p&GE :
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negocierea si incheierea contractelor colective de munc previzute in Legea dialogului
social.

ART. 4 Modificarea, suspendarea si incetarea Contractului Colectiv de Munci.

(1) Contractul Colectiv de Muncé se modifica, se suspends si inceteaza in cazurile si conditiile
prevazute de lege.

(2) in ceea ce priveste modificarea Contractului Colectiv de Munca, partile convin ca orice
cerere de modificare/ de completare a acestuia va face obiectul unei negocieri.

(3) in acest sens, cererea de modificare/ completare se comunica in scris celeilalte parti cu
cel putin 30 de zile inainte de data propus3 pentru inceperea negocierilor.

(4) Modificarile si / sau completarile aduse prin acte aditionale prezentului Contract Colectiv
de Munca produc aceleasi efecte ca si contractul de la data inregistrarii lor la Inspectoratul
Teritorial de Muncd Harghita.

(2) Angajatorul, la cererea Reprezentantii sindicatului, va pune la dispozitia acestora, cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte de data fixatd pentru negocieri, informatiile si documentele
pentru a putea fi folosite la negocierea contractului colectiv de munc Ia nivelul unitatii.

ART. 5 Interpretarea contractului.

(1) Interpretarea clauzelor prezentului contract colectiv de muncs se face prin consens.

(2) Dacd nu se realizeazd consensul, clauzele se interpreteaza conform regulilor de drept
comun, iar dacd dubiul persistd, orice indoiald va opera in favoarea salariatului.

(3) Trimiterile prezentului contract la prevederile Legii nr. 53/2003 (republicatd) privind
Codul Muncii, precum si la alte prevederi legale, se inteleg intotdeauna ca avand in vedere
prevederile in vigoare de la data interpretérii.

(4) Partile se obligd s& adapteze clauzele prezentului contract in cazul aparitiei unei
modificari aduse prevederilor legale pe baza cirora au fost incheiate.

ART. 6 Solutionarea conflictelor individuale de munci

(1) Partile convin sa solutioneze pe cale amiabil3 conflictele individuale de munci. in acest
sens, pdrtile vor proceda conform art. 43 din prezentul contract.

(2) De asemenea, partile convin si asupra verificirii de citre imputernicitii organului de
conducere ale organizatiei patronale, precum si ai Reprezententului
sindicatului/Reprezententul slariatiilor semnatar, la sesizarea uneia dintre parti, a modului
in care sunt respectate prevederile prezentului contract;

(3) In acest sens, conducitorii unitdtii vor asigura accesul in unitate al imputernicitilor si le
vor asigura suportul informational strict necesar.

(4) in cazul in care concilierea nu se poate realiza pe cale amiabild, solutionarea conflictelor
revine instantelor de judecata competente conform legii.

CAP. Il CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 7 incheierea contractului individual de munci. Procedura de selectie.

(1) in vederea perfectarii raporturilor de muncd si a stabilirii concrete a drepturilor
obligatiilor angajatorului si ale salariatilor, angajarea in munci se face prin mchel/eé;
contractului individual de munca, cu respectarea legislatiei in vigoare.



(2) Contractul individual de munci se incheie dupa verificarea prealabild conform
prezentului articol, a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita
angajarea.

(3) Persoana care solicitd angajarea va fi supus3 unei verificiri prealabile a aptitudinilor sale
profesionale si personale, conform dispozitiilor art. 29 din Legea nr. 53/2003 (republicat3)
privind Codul Muncii, respectandu-se urmatoarea procedura interna:

1. Conducdtorul fiecdrui compartiment/ departament de specialitate/ punct de lucru
intocmeste un referat de necesitate in care se motiveazs necesitatea angajarii si
care se supune aprobarii conducerii unitatii;

2. Responsabilul resurse-umane procedeazi la publicarea anuntului de angajare si
dacad este cazul, la selectarea prealabild a persoanelor care solicit3 angajarea
conform datelor din Curriculum Vitae, tindnd cont de criterii prealabile de selectie
precum vechimea, experienta intr-un anumit domeniu, specializare, etc. a caror
neindeplinire face inutild verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale si
personale;

3. Conducdtorul unitdtii desemneazd un Comitet de Examen si un Comitet pentru
solutionarea contestatiilor. Comitetul de Examen va verifica aptitudinile
profesionale si personale ale persoanei care solicit angajarea de regulad in cadrul
unui examen scris si a unui interviu constand intr-o prob3 oral3, a ciror dati se
stabileste in prealabil cu persoana/ persoanele care solicit3 angajarea. Comitetul
pentru solutionarea contestatiilor solutioneaza eventualele contestatii legate de
rezultatele verificarilor. in cadrul fiecarui comitet se va desemna Si
reprezententantul salariatilor /sindicatului;

4. Tn urma solutiondrii eventualelor contestatii, Comisia de Examen va intocmi
propunerea de angajare a persoanei care a obtinut punctajul cel mai mare dintre
candidati si care corespunde cel mai mult cerintelor postului pe care se face
incadrarea;

5. Propunerea de angajare se supune aprobarii conducitorului unitatii, cu luarea in
considerare a criteriilor de prioritate la angajare previzuti la art. 8.

(4) incheierea contractului individual de munci se face cu respectarea dispozitiilor din Legea
nr. 53/2003 (republicatd) privind Codul Muncii privitoare la perioada de proba (art. 31 din
lege), a conditiilor de fond si de form3, a clauzelor esentiale previzute de art. 17 din Legea
nr. 53/2003 (republicatd) privind Codul Muncii, precum si a celorlalte prevederi privitoare la
incheierea contractului individual de munca prevazute in Titlul Il, Cap.l din Legea nr. 53/2003
(republicata) privind Codul Muncii.

(5) La incadrare, persoanei care urmeaza si-si desfasoare activitatea in cadrul societatii i se
va inmana un exemplar din fisa postului semnat3 de angajator. intocmirea fisei postului cade
in competenta conducdtorului compartimentului/ departamentului de specialitate/
punctului de lucru unde isi va desfisura activitatea noul salariat, iar in lipsa unui sef de
compartiment, sarcina intocmirii fisei postului revine sefului ierarhic superior.

(6) Pand la ocuparea prin examen a posturilor vacante, angajatorul poate delega altor
salariati ai unitatii indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor posturilor respective
Delegarea se va face in scris, prin decizie a conducitorului unitatii, cu acordul salariatulty‘
cauzd si cu plata drepturilor salariale aferente postului in cauzi corespunzator perio de}
efectiv lucrate.



ART. 8 Cazuri de prioritate la angajare.
(1) Angajatorul se obligd sa aduci la cunostinta salariatilor posturile disponibile pe care
urmeaza a fi efectuate angajari si conditiile de ocupare ale acestora.
(2) in cazul in care pentru un loc de munca sunt mai multi candidati care au obtinut aceleasi
calificative/note, se va da prioritate:

- salariatilor unitatii;

- unicilor intretinatori de familie;

- orfanilor fostilor salariati ai unitatii;

- copiilor salariatilor unitatii.

ART. 9 Modificarea Contractului individual de munci.

(1) Contractul individual de munca se poate modifica in ceea ce priveste felul muncii, locul
muncii si drepturile salariale, prin acordul partilor sau la initiativa uneia dintre parti, in
cazurile prevazute de Legea nr. 53/2011 (republicat3) privind Codul muncii.

(2) Refuzul justificat al salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul
muncii, locul muncii §i a drepturilor salariale, nu d& dreptul angajatorului de a proceda la
concedierea sa pentru acest motiv.

(3) Delegarea si detasarea poate fi dispus3, si se realizeaza in conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 (republicatd) privind Codul Muncii.

(4) Salariatii unitatii trimisi in delegatie in tar3 sau in strdinitate au dreptul la decontarea
cheltuielilor de transport, de asigurare si de cazare potrivit documentelor justificative
prezentate, precum si la o indemnizatie de delegare, numitd diurn3, acordata pe zi/zile
calendaristice.

(5) Diurna acordata salariatilor pentru delegatiile in tara se stabileste la nivelul legal acordat
institutiilor publice.

(6) Diurna acordata salariatilor pentru delegatiile in straindtate, se stabileste la nivelul legal
al diurnei stabilit pentru fiecare tars in parte.

(7) Pentru delegarea cu o durat3 de o singur3 zi, precum si pentru ultima zi in cazul delegarii
de mai multe zile, indemnizatia se acordd numai dacs durata delegarii este de cel putin 12
ore.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (3)-(7), nu se acords diurna, dacd angajatorul suporta
cheltuielile cu masa salariatilor aflati in delegatie.

ART. 10 Suspendarea Contractului individual de munci.
(1) Contractul individual de munca se poate suspenda, in ceea ce priveste efectele sale, prin
acordul partilor sau in cazurile prevazute de lege in mod expres.
(2) Contractul individual de muncé poate fi suspendat si in cazul absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile Regulamentului intern si cu respectarea procedurilor prevazute de
lege privind cercetarea disciplinara prealabil.
(3) Pe perioada suspendaérii, indiferent de cauza acesteia:

a) salariatul nu va avea dreptul de a afecta imaginea unittii;

b) angajatorul va fi tinut in continuare de obligatia de respectare a demnitaty.

salariatului al cérui contract individual de munca este suspendat.
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(1) Contractul individual de muncs inceteaz3 in cazurile si conditiile prevazute de Legea
nr.53/2003- republicata privind Codul muncii.

(2) in cazurile in care, la incetarea contractului individual de munc3, unitatea este obligata
potrivit legii sa acorde un preaviz, durata acestuia va fi egala cu cea stabilita de Legea nr.
53/2003 (republicatd) privind Codul Muncii.

(3) In alte cazuri de incetare a contractului decat demisie, in perioada preavizului, salariatii
au dreptul, la cerere, sa absenteze - motivat - pana la jumdtate din programul lor normal de
lucru pentru a-si cduta un loc de munc3, fird ca aceasta s3 afecteze salariul si celelalte
drepturi. Orele ce urmeazi a fi absentate se pot acorda prin cumul, in conditiile stabilite de
angajator. Orele absentate vor fi consemnate distinct in evidentele de prezents, iar orice
accident sau eveniment petrecut in perioada de absentare nu va fi considerat ca fiind
petrecut in timpul programului de lucru, unitatea declinandu-si orice responsabilitate a
eventualelor consecinte.

(4) in cazul in care conducitorul locului de munca si seful ierarhic superior propune
incetarea contractului individual de munci a salariatului in cazurile si conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 (republicata) privind Codul Muncii cu privire la concedierea pentru cauze
care tin de persoana salariatului, notificarea scrisi va cuprinde cel putin urmatoarele
elemente:

a) numele si prenumele,domiciliul si codul numeric personal al salariatului;

b) atributele de identificare ale angajatorului;

¢) motivele de fapt si de drept pe care se intemeiaz3 notificarea;

d) data incetarii contractului individual de munca;

e) ardtarea dovezilor pe care se sprijind notificarea, respectiv fisa de evaluare a
aptitudinilor profesionale si referatul intocmit de conducitorul locului de munca si
avizat de seful ierarhic coordonator.

CAP. lll TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

ART. 12 Durata timpului de munci.
(1) Timpul de munci reprezint3 timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

(2) Durata normald a timpului de lucru este cea stabilits de Legea nr. 53/2003 (republicats)
privind Codul Muncii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) de mai sus, durata maxim3 a timpului de munca
va putea fi prelungitd peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe saptamand, care include si orele
suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci calculats pe o perioada de referintd de
12 luni sd nu depdseasca 48 de ore pe siptimani.

(4) La stabilirea duratei maxime legale a timpului de munca in cadrul saptimanii conform
prevederilor alin (3), vor fi respectate reglementirile privind protectia sanatatii si securitatii
in muncd a salariatilor.

(5)La stabilirea perioadei de referint3 de 12 luni conform prevederilor alin (3) partile au avu
in vedere ratiuni obiective ce tin de organizarea muncii, specificul activitdtii societ3tii
GOSCOM SA fiind caracterizat ca fiind activitate in foc continqy;';?umiza}*ea servici
incalzire si apd calda de consum se realizeaza 24 de ore din 24. ~~ © of /




(6) Sub rezerva respectarii reglementarilor privind protectia sanatatii si securitatii in munca a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele
colective de munca pot prevedea derogari de la durata perioadei de referinta stabilite la alin.
(3), dar pentru perioade de referinta care in niciun caz sa nu depaseasca 12 luni.

(7) Prevederile alin (3) = (5) nu se aplica tinerilor care nu au implinit 18 ani.

(8) Programul de lucru este stabilit prin Regulamentul Intern, conform prevederilor legale.

ART. 13 Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii.

(1) De la regula repartizarii uniforme a timpului de munca prevazuta de Legea nr. 53/2003
(republicata) privind Codul Muncii, partile convin ca pentru anumite sectoare de activitate se
pot stabili programe de lucru inegale, specificate expres in contractele individuale de munca.
(2) La locurile de munca cu activitate permanenta, sau neintreruptda, unde activitatea se
desfasoara in doua schimburi, alternativ zi-noapte, durata timpului de munca de 12 ore va fi
urmata de regula de o perioada de repaus care nu poate fi mai mica de 24 de ore.

ART. 14 Program de lucru cu timp partial. Fractiuni de norma

(1) Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii de personal se pot stabili programe de
lucru partiale, corespunzator unor fractiuni de norma. Drepturile salariale in astfel de situatii
se acorda proportional cu timpul lucrat.

ART. 15 Munca de noapte si sporurile acordate

(1) Munca prestata in timpul noptii se plateste cu un spor de 25%.

(2) Munca prestata la sfarsitul sdptamanii se plateste cu un spor de 50 %.

(3) Pentru fochistii care lucreaza in timpul programului de lucru de 8 ore ca instalatori, se
acorda un spor de 10% calculat la salariul de incadrare.

(4) Fochisti care presteaza si munca de dispecer primesc un spor de dispecer de 2,5 lei/ ora.
(5) Pentru munca prestata suplimentar peste programul normal de lucru se acorda un spor
de 100%.

(6) Pentru angajatii cu o vechime mai mare de cinci ani la Goscom SA se acoda spor de
fidelitate de 5%

(7) Munca prestata intr-o zi de sarbatoare legald, cand datorita specificului activitatii
prezenta angajatului este necesara la locul de munca, se plateste cu un spor de 100%.

in cazul in care ziua de sdrbatoare legald cade la sfarsitul sdptdmanii, se va acorda numai
sporul prevazut la alin. (7).

ART. 16 Prestarea orelor suplimentare.
(1) Prestarea orelor suplimentare pentru angajatii in afara de fochisti, peste durata normala
de lucru, se admite numai cu aprobarea conducerii unitatii si cu respectarea dispozitiilor Art.
13 alin. (3)- (6) din prezentul contract si a prevederilor legale in materie (Art. 122-123 din
Legea nr. 53/2003 (republicata) privind Codul Muncii).

(2) Efectuarea si plata orelor suplimentare se realizeaza cu aprobarea conducerii unitatii.

(3) Orele suplimentare efectuate se vor compensa conform dispozitiilor din Legea nr.
53/2003 (republicatd) privind Codul Muncii cu ore libere platite in urmatoarele 90 zile, si in
cazul in care acest lucru nu este posibil se vor plati conform pontajului intocmit de seful
ierarhic superior, cu un spor la salariu de 100%.




(1) In cazul in care sunt afectati mai multi angajati si cu un numér de ore de peste 40 de ore
pe lund, prestarea orelor suplimentare se va face si cu acordul Reprezententului
sindicatului/Reprezentantul salariatiilor.

ART. 17 Repaus sdptamanal. Repaus zilnic pentru servirea mesei.

(1) in fiecare saptamans, salariatii au dreptul, de regul3, la doua zile consecutive de repaus
saptamanal.

(2) Repausul sdptamanal se acords de reguld simbita si duminica.

(3) in cazul in care activitatea de la locul de munci nu poate fi intreruptd in zilele de sdmbats si
duminicd, zilele de repaus saptdmanal se acorda si in alte zile ale saptamanii, cumulat, pe o perioada
mai mare, fapt pentru care angajatul primeste spor de weekend de 50%, conform art15, alin(2).

(4) Repausul pentru servirea mesei este de 30 minute, si se include in programul de lucru.

(5) Stabilirea si modificarea programului de lucru se va face cu consultarea prealabild a
Reprezententului sindicatelor, medicului de medicina muncii si responsabilului cu securitatea si
sandtatea in munca.

ART. 18 Zile libere.

(1)Zilele de sarbatoare legal3 in care nu se lucreazs sunt:

- 1 i 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui; prima si a doua zi de Pasti;

-1 mai;

-1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

-15 august- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
(2)Aditional, partile convin, ca prin prezentul contract s3 fsi stabileascid ca zi libers Si
urmatoarele zile:

- ziua de 15 martie a fiecdrui an, Ziua Natiunii Maghiare (izbucnirea revolutiei
maghiare anti-habsburgice);

- ziua de 8 Martie pentru femei; in cazul in care angajata lucreazi in ziua
respectiva, ulterior in cursul anului are posibilitatea de a beneficia de aceast3
zi libera.

(3) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

(4) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in locurile de muncd in care activitatea nu poate fi
intreruptd datorita caracterului procesului de productie sau specificului activitatii.

(5) Salariatilor care lucreaza in unittile prevazute la alin. (4) li se asigur compensarea cu
timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile.

(6) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiazs,
pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de bazi ce n
poate fi mai mic de 100% din salariul de baza corespunzator muncii prestate in programuyé;
lucru.



(7) Salariatii au dreptul la zile libere plitite, pentru evenimentele familiale deosebite sau alte
situatii, dupa cum urmeaza:

a. Casatoria salariatului: 5 zile lucratoare;

b. Casdtoria unui copil: 5 zile lucratoare;

c. Nagsterea unui copil: 5 zile lucratoare;

d. Decesul sotului /a sotiei, copilului sau périntilor / socrilor salariatului: 5 zile
lucratoare;

e. Decesul bunicilor, fratilor, surorilor salariatului: 5 zile lucratoare;

f. La schimbarea locului de muncd a salariatului in alti localitate cu mutarea
domiciliului, in cadrul aceleiasi unitati: 5 zile lucratoare;

8. Donarea de sange: 1 zi lucratoare, acordata la cerere;

h. Formare profesionald: Maxim 30 zile calendaristice.
(8) Zilele libere prevazute la alin. 7 se acordd numai in perioadele in care au avut loc
evenimentele respective si numai in baza unei cereri scrise a salariatului formulat in termen
de cel mult 3 luni calculat de la data producerii evenimentului, insotit de documente
justificative.
(9) Salariatii parinti sau reprezentanti legali care au in intretinere copii minori, au dreptul la o
Zi lucrdtoare libera acordatd la cerere pentru ingrijirea sinitatii copilului, fara obligatia
angajatorului de a plati drepturile salariale aferente. Cererea va fi depusa cu minim 5 zile
lucratoare inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe proprie raspundere ca
in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat si nici nu va solicita ziua
lucratoare liberd. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doua zile
lucratoare libere pe an, consecutive sau separate, in functie de decizia angajatorului.

ART. 19 Concediul de odihna.
(1) Concediul anual de odihna reprezints forma de repaus anual necesar refacerii capacitatii
fizice si psihice de muncd a salariatului, ca urmare a muncii depuse pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu.
(2) Orice tranzactie sau conventie prin care se limiteaz, renunta sau concesioneaza dreptul
la concediul legal de odihnd anual, este lovita de nulitate.
(3) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihn3 platit, de
minimum 21 de zile lucratoare.
(4) Durata efectiva a concediului anual de odihnd este de minimi 20 de zile, iar numarul de
zilele suplimentare se stabileste in functie de vechimea in muncs, indiferent de angajator,
dupa cum urmeaza:

a. Pentru o vechime de 1-5 ani: 2 zi suplimentar.
b. Pentru o vechime de 5-10 ani: 3 zile suplimentare.
c. Pentru o vechime de 10-20 ani: 4 zile suplimentare.
d. Pentru o vechime de peste 20 ani: 6 zile suplimentare.

(5) Zilele suplimentare prevazute la alin. 4. Se acorda incepand cu anul in care se implineste
vechimea corespunzatoare numadrului de zile suplimentare acordate.

(6) In fiecare an calendaristic, salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la un
concediu de odihnd suplimentar cu o durata de 3 zile pe an.

(7) Pentru perioada concediului de odihn4 salariatul beneficiazi de indemnizatie de conced
calculata conform legii.



(8) Concediul anual de odihna (inclusiv concediul de odihni suplimentar) va putea fi
fractionat la solicitarea salariatului sau in functie de interesele unitatii, in doua transe, din
care prima transa de cel putin 10 zile lucritoare. Cealalts transa va trebui acordatd si
efectuatd pana la sfarsitul anului in curs.

ART. 20 Concediu pentru formare profesionali.

(1) Concediile pentru formare profesionald cu sau fir3 plata se acorda in cazurile si in
conditiile prevazute la Art. 154-158 din Legea nr. 53 /2003- republicata privind Codul muncii.
(2) Concediile de formare profesionals fira plata se acordd la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care acesta o urmeazi din initiativa sa, in limita a
maximum 30 de zile calendaristice pe an.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului dacs absenta acestuia ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii sectorului in care acesta isi are locul de munc.

ART. 21 Concediu fara plata.

(1) Pentru rezolvarea unor probleme personale, sau in alte situatii bine justificate, salariatii
pot beneficia anual, la cerere, de concediu fira plat3 a cirui durat nu va depadsi 30 de zile
calendaristice.

(2) Salariatul nu poate pleca in concediu fir3 plata fara avizul conform scris al sefilor ierarhici
si, respectiv, aprobarea conducerii unitatii.

(3) In situatii exceptionale si in cazuri bine justificate, prin exceptie de la prevederile alin. (1),
durata concediului fard platd poate depasi 30 zile. Prevederile alin. 2 se aplicd in mod
corespunzator.

(4) In cazul in care absenta salariatului ar prejudicia desfasurarea activitatii sectorului in care
angajatul este incadrat, angajatorul poate respinge solicitarea cu aritarea motivelor care au
stat la baza deciziei.

Art. 22 Concediul de ingrijitor

(1) Angajatorul are obligatia acordérii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisa a salariatului.

(2)Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de muncs aplicabil se poate stabili pentru
concediul de ingrijitor o durata mai mare decat cea previzuti la alin. (1).

Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihn anual si
constituie vechime in munca si in specialitate.

(4)Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, salariatii care
beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioadd, in sistemul
asigurdrilor sociale de sanatate fird plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie
pentru incapacitate temporara de munca acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(5)Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor
se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrulu,
sanatatii.
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Art. 23 Situatii de urgenta familial3

(1)Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgent3 familiald cauzati de boals sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediati a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pan3 la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(2)Absentarea de la locul de muncé previzuts la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare
de 10 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic.

(3)Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absentd, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art.24

(1)Concediul paternal este concediul acordat tatilui copilului nou-ndscut in conditiile
prevdzute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

(2)Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu
salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave.

(3)ingrijitor este salariatul care ofer ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(4) Prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui salariat.

ART.25 Concediile medicale. Situatia exceptionald a concediilor medicale prelungite.
Procedura privind inlocuirea salariatului in concediu de boal3 prelungit.

(1) Salariatii care isi pierd temporar capacitatea de muncs au dreptul la concediu medical in
conditiile prevazute de lege.

(2) in cazul concediilor medicale prelungite peste 10 zile lucritoare consecutive angajatorul
va putea delega indeplinirea indatoririlor de serviciu ale salariatului aflat in concediul
medical prelungit, altui/ altor salariati, prin decizie scrisi a conducitorul unitatii cu acceptul
salariatului/ salariatilor si cu plata drepturilor salariale aferente salariului postului in cauza
corespunzator perioadei efectiv lucrate.

(3) Angajatorul va putea recurge la terti (din afara societatii) numai in masura in care, din
motive obiective, nu existd personal propriu calificat care ar putea prelua indatoririle
persoanei aflate in concediu de boal3 prelungit.

CAP. IV SALARIZAREA S| ALTE DEPTURI SALARIALE

ART. 26 Dispozitii generale.

(1) Drepturile salariale se acord potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Partile convin ca anual, la alc3tuirea Bugetului de Venituri si Cheltuieli s& se negocieze
Fondul de salarii pentru anul urmétor.

(3) Salariile se stabilesc prin negociere individuald, cu garantarea in plata a unui salariu brut
lunar cel putin egal cu salariul de baz& minim brut pe tard, pentru un program complet de
lucru.

(4) Salariul brut negociat cu fiecare salariat in parte, la momentul incheierii contractt_xlu{_
individual de muncd, reprezintd componenta fix3 de plata.
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(5) Anual, fondul de salarii pe unitate se va indexa cu minim cresterea salariului minim brut
pe tara si contractele individuale de munci vor fi renegociate in mod corespunzator. in cazul
in care nu se modifica salariul minim brut pe tard pentru anul respectiv, fondul de salarii se
va indexa cu minim valoarea inflatiei pe tar3 (IPC) pe ultimele 12 luni. Se va tine cont si de
prevederile legii bugetului de stat pe anul respectiv.

(6) Plata salariilor se face lunar in prima zi lucritoare din perioada 23-24 a lunii — avansul, si
prima zi lucratoare din perioada 9-12 - lichidarea.

(7) Partile convin ca unul dintre principiile sistemului de salarizare s3 fie cel al competentelor
profesionale conferite de nivelul de instruire necesar ocuparii posturilor.

(8) Salariul de baza al noilor angajati si a debutantilor in perioada de stagiu sau in perioada
de proba poate fi diminuat cu pana la 20% fata de cel minim al functiei respective.

(9) Salariile de baza individuale se negociazi de angajator, cu fiecare salariat in parte.

(10) Angajatorul va asigura conditiile necesare realizirii de citre fiecare salariat a sarcinilor
ce ii revin in cadrul programului zilnic de muncs stabilit. In situatia in care angajatorul nu
poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total, conditiile realizarii sarcinilor de
serviciu, acesta este obligat s3 plateasca salariatului salariul de baz3 pentru timpul cat lucrul
a fost intrerupt, iar salariatul a stat la dispozitia unitatii. In cazurile exceptionale, cand - din
motive tehnice sau alte motive - activitatea a fost intrerupta, salariatii vor primi 80% din
salariul de baza individual avut, cu conditia ca incetarea lucrului si nu se fi produs din vina
salariatilor si daca in tot acest timp acestia au rimas la dispozitia unitatii.

(11) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oriciror altor obligatii
banesti ale unitatii.

(12) In caz de faliment sau lichidare judiciarad, salariatii au calitatea de creditori privilegiati,
iar drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, urmand a fi platite integral inainte
de a-si revendica cota-parte ceilalti creditori.

Art. 27 Adaosurile la salariul de bazi.

(1) Adaosurile la salariul de baza sunt:
a) Tichete de masa si tichete cadou;
b) Spor la ore efectiv lucrate;

ART. 28 Tichete de masa si cadouri.
(1) Salariatii beneficiaza si de urmatoarele:

a) tichete de masa, acordate in prima decads a fiecirei luni, pentru luna anterioar3;

b) tichete cadou, care se acordd cu ocazia sirbatorilor de Criciun si Pasti — in
valoare de cate 300 de lei,

c) cadou in bani, care se distribuie cu ocazia zilei de nastere a salariatului — in
valoare de 100 lei net, precum si cu ocazia zilei de 8 martie pentru Femei - in
valoare de 50 de lei.

d) Pachete - cadou cu dulciuri, in functie de posibilitdtile financiare ale societatii,
pentru fiecare copil sub vérsta de 16 ani al salariatului, cu ocazia zilei de Criciun.

CAP. V Formarea profesionala si formarea profesionald continu3
ART. 30 Dispozitii generale.

(1) Prin termenii si expresiile de mai jos, in sensul prezentului Contract Colectivde Munca/
partile inteleg urmatoarele definitii:
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a) prin termenul de formare profesionald - orice procedura prin care o persoana
dobandeste o calificare atestata printr-un certificat sau o diplomd, eliberate conform legii;
b) prin termenul de formare profesional3 continu$ - procedura prin care o persoand, avand
deja o calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale
(deprinderi);

(2) Formarea profesionald si formarea profesionald continu3 cuprind si teme din domeniul
relatiilor de muncd, al drepturilor de asociere si al libertatilor sindicale convenite intre
sindicat si angajator.

(3) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie, la expirarea
mandatului.

(4) Formarea profesionald a lucritorilor se organizeazd pentru ocupatii, meserii,
specialitati si profesii - numite la modul general ocupatii - cuprinse in "Clasificarea
Ocupatiilor din Romania" - COR, pe baza "standardelor ocupationale" si a clasificarilor
elaborate de comitetele sectoriale infiintate la nivelul sectorului de activitate.

(5) Pe perioada in care participa la programe de formare profesionald finantate de catre
angajatori, lucratorii primesc drepturile stabilite prin contractele colective de muncs
aplicabile, pentru program normal de lucru.

ART. 31 Formarea profesionala

(1) Prin prezentul contract colectiv, pentru partea privind formarea profesionala se va tine
seama cel putin de urmatoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesari formarea profesionald, a cailor de
realizare; adoptarea programului anual si controlul aplicirii acestuia se vor face de comun
acord de cédtre sindicat si angajator; cheltuielile pentru activitatea de formare profesionala a
salariatilor se suportd de catre unitati, - responsabil compartimentul de resurse umane;

b) sindicatul va participa, prin imputernicitii s3i, la orice form3 de examinare organizata in
vederea absolvirii unui curs de formare profesional3 in cadrul unitatii;

c) in cazul in care unitatea urmeaza si-si schimbe partial sau total profilul de activitate,
aceasta va informa si consulta sindicatul cu cel putin 2 luni inainte de aplicarea masurii si va
oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la
angajari de forta de munca din afar;

d) in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionala pe care ar dori s3-|
urmeze, organizat de un tert, angajatorul va analiza cererea impreund cu sindicatul,
ramanand la aprecierea angajatorului dacd si in ce conditii va suporta contravaloarea
cursului;

e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de muncs si au
beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald cu scoaterea integrala din
activitate, dacd pardsesc unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui
termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor, sunt obligati sa suporte cheltuielile
ocazionate de aceasta proportional cu perioada nelucratd din perioada stabilitd conform
actului aditional la contractul individual de muncé, cu exceptia cazurilor prevazute de art. 90
alin. (4).

(2) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la”
initiativa salariatului.
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(3) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald initiat de
angajator nu pot avea initiativa incetérii contractului individual de munca pentru o perioad3
stabilitd prin act aditional la contractul individual de muncs.

(4) Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei prevdzute la alin. (3) determin obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa personal3d
proportional cu perioada nelucratd din perioada stabiliti conform actului aditional la
contractul individual de munca.

(5) Obligatia prevazuta la alin. (4) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilita prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al cdror contract individual de
munca a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 zile, a
condamnarii printr-o hotdrare judecitoreasci definitivs pentru o infractiune in legatura cu
munca lor, precum si in cazul in care instanta penal3 a pronuntat interdictia de exercitare a
profesiei, temporar sau definitiv.

(6) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in
termen de 3 zile de la adoptare, prin afisare in interiorul unitatii, in locuri adecvate si usor
accesibile pentru angajati.

(7) La stabilirea programelor de formare profesionald, angajatorii si sindicatele vor adopta
masurile necesare pentru incurajarea si inlesnirea participarii femeilor la acestea.

CAP. VI SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

ART. 32 Dispozitii generale

(1) Partile se obligd s& depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare in vederea ameliorsrii permanente a conditiilor de
munca.

(2) Organizarea activitatii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea
tuturor salariatilor pe locuri de muncs, cu precizarea clars a atributiilor si raspunderilor lor,
elaborarea de norme de muncd fundamentate din punct de vedere tehnic precum si
exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu si de
respectare

a regulamentelor stabilite in cadrul unitatii, sunt de competenta exclusiva a angajatorilor.

(3) Angajatorul are obligatia s& asigure in permanenta conditiile tehnice si organizatorice
avute in vedere la elaborarea normelor de munc, iar angajatii trebuie sa realizeze norma de
munca sau sarcinile ce decurg din fisa postului.

(4) Partile se obligd s& depuna eforturile necesare pentru ameliorarea continud a conditiilor
de munca.

(5) Angajatorii vor proceda in permanent3 la identificarea si evaluarea locurilor de munca cu
risc profesional, reactualizarea programelor de prevenire, protectie si implementarea
celorlalte mdsuri prevazute de legislatia in vigoare privind asigurarea securitatii si sanatatii in
munca.

(6) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sanatatii in
munca.

(7) Masurile privind securitatea si sinitatea in munci nu pot sa determine in niciun caz
obligatii financiare pentru salariati.

ART. 33 Asigurarea echipamentului de protectie
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(1) Angajatorul este obligat ca la angajare si pe toata perioada in care salariatul isi
desfdsoara activitatea in unitate, s3-i asigure echipamentul de protectie si de lucru, in functie
de conditiile de munca.

(2) Salariatul nu poate fi obligat s lucreze daci nu i se asigurd echipamentul de protectie
corespunzator.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de protectie prevazut de lege,
angajatorul impune o anumita tinut3 vestimentars ca echipament de lucru, contravaloarea
acesteia se suportd integral de citre angajator. Prin regulamentul intern, se vor prevedea
obligatiile angajatilor cu privire la intretinerea si, eventual, predarea sau instriinarea
echipamentului de protectie si de lucru.

ART. 34 Instruirea, testarea si perfectionarea salariatilor privind normele de securitate si
sanatate in munca

(1) Partile sunt de acord c3 nici o0 masurs privind securitatea si sindtatea in munci nu este
eficienta daca nu este cunoscuts, insusitd si aplicatd in mod constient de citre salariati.

(2) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de securitate si sanatate in
munca.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta
va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sau loc de munca si la
normele privind securitatea si sdnatatea in muncs, pe care este obligat in procesul muncii s3
le cunoasca si sd le respecte. Timpul alocat acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, se
include in timpul de munc3 si este salarizat.

ART. 35 Amenajarea ergonomici a locurilor de muncs

(1) in vederea mentinerii si imbundtatirii conditiilor de desfasurare a activitatii, angajatorul
va lua masuri de amenajare ergonomici a locurilor de munci.

(2) Salariatii sunt obligati s p3streze in bune conditii amenajarile efectuate de citre
angajator, sa nu le deterioreze si s& nu le descompleteze ori s3 sustraga componente ale
acestora.

ART. 36 Examinarea medical a salariatilor

(1) Angajatorul va organiza la angajare si ulterior, o dat pe an, examinarea medicala gratuit3
a tuturor salariatilor, in scopul de a constata dac3 sunt apti pentru desfdsurarea activitatii in
postul pe care ar urma s3 il ocupe sau pe care il ocupd, precum si pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale.

(2) Salariatii sunt obligati s se supun3 examenelor medicale organizate potrivit prevederilor
alin. (1). Refuzul angajatului de a se prezenta la examinarea medical constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza.

CAP. VIl ALTE MASURI DE PROTECTIE $I FACILITA]'I ACORDATE SALARIATILOR
ART. 37 Masuri de protectie in cazul concedierii colective, a externalizarii concesionirii

/privatizarii unor activitati, sau a retehnologizarii, a restrangerii/ restructurarii activitatii.
(1) Tn cazul in care unitatea este pusa in situatia de a efectua reduceri de personal ca urmare

a restrangerii activitatii, restructurarii, retehnologizarii sau automatizirii_procesului
productie sau concedierii colective, partile convin asupra respectarii uﬁf&ﬁ‘@f ¢ pri ke
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a) angajatorul va pune la dispozitia Reprezententului salariatilor/Reprezententului
salariatilor/sindicatului justificarea tehnico-economics in legatura cu masurile
privind posibilitatile de redistribuire a personalului, modificarea programului de
lucru, organizarea de cursuri de calificare, recalificare sau reorientare
profesionala etc.;

b) justificarea tehnico-economica si programul de masuri, impreund cu obiectiile si
propunerile Reprezententului salariatilor /Reprezententului
salariatilor/sindicatului, vor fi supuse spre analiza si avizare consiliului de
administratie sau, dupd caz, adunirii generale;

¢) in cazul in care angajatorul are in vedere efectuarea de concedieri colective,
acesta are obligatia de a initia cu cel putin 60 de zile calendaristice inainte de
emiterea  decizilor de concediere, consultiri cu Reprezententului
salariatilor/Reprezententului salariatilor/sindicatul, cu privire la cel putin
urmatoarele aspecte:

- modalitatile si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau
de reducere a numdrului de salariati care urmeaz3 a fi concediati;
- atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la misuri
sociale care vizeaza, printre altele, sprijin pentru recalificarea sau
reconversia profesionald a salariatilor ce urmeazi a fi concediati.
(2) Privatizarea unitatilor, asocierea acestora precum si delegarea serviciilor se vor face cu
consultarea Reprezententului salariatilor/ sindicatelor, in ceea ce priveste masurile de
protectie sociald interna.
(3) In situatia concedierilor colective, externalizarii, concesionarii sau privatizarii unor
activitati, delegarea serviciilor precum si ridicarea delegarii de gestiune, partile vor proceda
la intocmirea si negocierea unui plan social adaptat situatiei intervenite care va fi anexd la
contractul colectiv de muncd la nivel de unitate. Planul social va cuprinde masuri de
protectie sociala adaptate situatiei respective, de comun acord: Reprezententului salariatilor
/Reprezententului salariatilor/sindicate - administratie, in vederea prevenirii sau limitarii pe
cat posibil a efectelor adverse asupra salariatilor.
(4) Nici o procedura privitoare la disponibiliziri de personal, concesionari sau privatizari de
activitati, externalizari de activititi, delegarea serviciilor precum si ridicarea delegarii de
gestiune, nu va putea fi inceputd inainte de intocmirea, negocierea si stabilirea unui plan
social in conformitate cu alineatul precedent.

ART. 38 Procedura concedierilor colective

(1) Tn situatia in care disponibilizérile de personal nu pot fi evitate, conducerea unitatii va
comunica in scris fiecarui angajat al cirui post urmeaz3 a fi desfiintat, daca i se ofera sau nu
un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o form3 de recalificare profesionald in vederea
ocupdrii unui alt post in aceeasi unitate.

(2) In cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munci ori acestia refuza locul
de munca oferit sau includerea intr-un program de recalificare profesionald, conducerea
unitatii le va comunica acestora in scris termenul de preaviz, in conditiile prevazute in
prezentul contract colectivde munca.

(3) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care ¢ aza doué/&@
s . % Y e RS
multe functii, precum si a celor care cumuleaz3 pensia @Sala_uul;}},
je¥ =
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b) contractele individuale de muncd ale salariatilor care indeplinesc conditiile de
varstd standard si stagiu de cotizare si nu au solicitat pensionarea in conditiile
legii;

c) contractele individuale de munci ale salariatilor care indeplinesc conditiile de
pensionare la cererea lor.

(4) La luarea masurii de concediere pentru motive care nu tin de persoana salariatului, vor fi
avute in vedere urmatoarele criterii minimale aplicabile salariatilor care ocupd acelasi tip de
post:

a) dacd mdsura ar putea afecta doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se va
desface contractul de munci al sotului care are venitul cel mai mic, fara ca prin
aceasta sa se poata desface contractul de munci al unei persoane care ocupa un
post nevizat de reducere;

b) masura sa afecteze, mai intéi, persoanele care nu au copii in intretinere;

¢) masura sd afecteze numai in ultimul rand femeile singure care au in ingrijire copii,
barbatii vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, pe intretindtorii unici de
familie, precum si pe salariatii, barbati sau femei, care mai au cel mult 3 ani pana
la pensionare, la cererea lor.

(5) In cazul in care concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului ar afecta
un salariat care a urmat o formd de instruire profesional si a incheiat un act aditional la
contractul individual de muncd, prin care s-a obligat s3 presteze o activitate intr-o anumits
perioadd de timp, angajatorul nu-i poate pretinde acestuia despdgubiri pentru perioada
ramasad nelucratd pand la implinirea termenului, dacd masura desfacerii contractului de
munca nu ii este imputabil3.

ART. 39 Prioritatea utilizarii fortei de munca proprie.
Pentru realizarea obiectivelor de productie, angajatorul va utiliza forta de munca si dotarea
tehnica existentd in unitati si numai dupa epuizarea resurselor interne va recurge la terti.

ART. 40 Indemnizatii acordate salariatilor in cazul pensionarii

(1) Salariatii care se pensioneazd, si au o vechime de pana la 20 ani in unitate, primesc o
indemnizatie egald cu 1 (un) salar mediu negociat (salariu de baz3 + sporuri pemanente),
calculat pe ultimele 6 luni de activitate inaintea pensiondrii.

(2) Salariatii care se pensioneazd, si au o vechime intre 20-30 ani in unitate, primesc o
indemnizatie egald cu 2 (doud) salarii medii negociate (salariu de bazd + sporuri
permanente), calculate pe ultimele 6 luni de activitate inaintea pensionarii.

(3) Salariatii care se pensioneaza, si au o vechime de peste 30 de ani in unitate, primesc o
indemnizatie egala cu 3 (trei) salarii medii negociate (salariu de bazd + sporuri permanente),
calculate pe ultimele 6 luni de activitate inaintea pensionirii.

CAP VIIl. ALTE PREVEDERI IN LEGATURA CU DREPTURILE S| OBLIGATIILE PARTILOR

ART. 41 Libertate de opinie. Impartialitate

(1) Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele libertatea de opinie.

(2) Angajatorii se obliga sa adopte o pozitie neutra si impartiali fatd de organizatia sindicala

si reprezentantii salariatilor.

ART. 42 Prevederi privitoare la Reprezententului salariatilor/sindicat
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(1) Presedintele Consiliului de Administratie poate invita Reprezententului salariatilor/
Reprezentantii organizatiei sindicale la sedintele Consiliului de administratie, in conditiile
Legii dialogului social nr. 367/2022. Participarea acestora are statut de observator, cu drept
de opinie, dar farad drept de vot. Opiniile Reprezententului salariatilor/ Reprezentantilor
sindicald vor fi consemnate in procesul-verbal al sedintei. Hotdrarile consiliului de
administratie sau ale altor organe asimilate acestuia privitoare la probleme de interes
profesional, economic—financiar si social vor fi comunicate in scris Reprezententului
salariatilor/sindicatului.

(2) Partile convin ca angajatorul si comunice angajatilor - prin diverse mijloace de
comunicare stabilite de comun acord cu Reprezententului salariatilor/sindicatul - situatia
economica si financiard a unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care prin
divulgare, sunt de naturd s& prejudicieze activitatea organizatiei.

(3) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale Reprezententului
salariatilor/sindicatelor, precum si persoanelor care au detinut o asemenea functie timp de
doi ani de la incetarea mandatului, nu li se poate modifica sau desface contractul individual
de munca pentru motive neimputabile lor.

(4) Membrii alesi in biroul executiv de conducere a Reprezententului salariatilor/sindicatului
reprezentativ care lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de salariati pot fi degrevati de
sarcinile de serviciu partial, pentru a desfasura numai activitate sindical3 in folosul unitatii si
salariatilor pe care i reprezinti, la solicitarea presedintelui de Reprezententului
salariatilor/sindicat si cu aprobarea angajatorului, firs afectarea drepturilor salariale, ins3,
numai pentru negocierea Contractului Colectiv de Munci si a clauzelor acestuia, ori de citre
ori este necesar, precum si pentru participarea la sedintele membrilor Reprezententului
salariatilor/sindicatului.

(5) Pentru fundamentarea actiunilor angajatorul va pune la dispozitia Reprezententului
salariatilor/sindicatelor ori va asigura accesul la informatiile si documentele necesare,
reprezentantii sindicali avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor ce le-au fost
transmise cu acest caracter.

(6) Unitatea va asigura in incinta lui, cu titlu gratuit, spatiul necesar pentru activitatea
Reprezententului salariatilor/sindicatelor precum si accesul la echipamentul de birotici al
unitatii.

(7) Tn aplicarea prevederilor Legii 367/2022 privind dialogul social, la cererea organizatiilor
sindicale, angajatorii vor retine si vor vira sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare
de plata.

(8) Retinerea si deducerea fiscala a cotizatiei se face pe baza cererii organizatiei sindicale, la
care se atageaza lista membrilor de sindicat cu semn&tura acestora de acceptare a retinerii.
Lista va fi actualizata de citre acesta ori de cate ori se impune.

(9) Este interzisa concedierea salariatilor pentru motive care privesc activitatea sindicala.
(10) Schimbarea locului de muncé pe perioada mandatului al reprezentantilor sindicali alesi,
se poate face numai cu consimtamantul acestuia.

(11) Angajatorii recunosc dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale de a verifica la
locul de muncd, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevdzute in contractele
colective de munca si regulamentele interne.

(12) Angajatorii si Reprezententului salariatilor/sindicatele se recunosc ca parteneri sociali
permanenti.
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(13) Angajatorii si Reprezententului salariatilor/sindicatele isi vor comunica reciproc si in
timp util hotararile privind toate problemele importante din domeniul relatiilor de muncs
sau cu impact asupra acestora.

(14) Partile convin sa facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munci in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, al contractului colectiv de muncs si ale
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor.

(15) Angajatorii se oblig3 ca in contractele de asociere cu parteneri strdini, pentru activitati
pe teritoriul Romaniei, sd prevada o clauz3 prin care partea strdina se obligd sd respecte
drepturile prevazute de legislatia muncii in vigoare, in Contractul colectiv de munci la nivelul
grupului de operatori din serviciile publice de alimentare cu apad si de canalizare, precum Si
conventiile O.1.M. ratificate de Romania.

ART. 43 Rezolvarea pe cale amiabili a conflictelor

(1) Pentru rezolvarea conflictelor individuale de muncs dintre salariati, dintre angajatori si
salariati, precum si a reclamatiilor si sesizarilor, partile convin ca in primul rand s3 actioneze
pentru concilierea lor in cadrul unitatii.

(2) Tn acest scop, la nivelul unitatii se va constitui o Comisie de conciliere, format3 din
reprezentanti ai angajatorului si ai Reprezententului salariatilor/sindicatului, ce va functiona
pe baza unui regulament propriu. In caz de nesolutionare, se va urma calea legal3.

(3) In situatia declangérii unor conflicte de muncs, inclusiv a grevei, Reprezententului
salariatilor/sindicatele si conducerea unitatilor au obligatia ca pe durata acestora s
protejeze patrimoniul unitatii, si s3 asigure functionarea neintreruptd a utilajelor si
instalatiilor tehnologice cu foc continuu ( activele societatii, centralele termice ect. )

CAP. IX Protectia datelor cu caracter personal (GDPR)

ART.44

(1)Societatea prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite
prin lege sau prin acorduri colective;

b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

c) asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

d) asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

e )evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

f) valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

g) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

h) organizarea incetarii raporturilor de munca.

ART.45
(1)Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat

cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele Si
operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

ART.46
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(1)Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
societatii isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul
acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

ART.47

(1) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu
protectia datelor cu caracter personal.

ART.48

(1)Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor
si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu
caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu
Caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta
imprejurare, prin orice mijloace.

ART.49

(1)Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va
face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda
protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie o
abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la
prima abatere de acest fel.

ART.50

(1)Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda
nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale
salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor
interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

ART.51

(1)Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de
date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi
colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea printransmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea.sau.distrugerea.

ART.52

(1)Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune
disciplinara inca de la prima abatere de acestfel. s
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CAP. X DISPOZITII FINALE

ART. 53

(1) Prevederile prezentului Contract colectiv de munci la nivel de unitate sunt considerate
minimale si constituie baza negocierii contractelor individuale de munci.

(2) Contractele individuale de muncs incheiate anterior intririi in vigoare a prezentei, se vor
pune de acord cu acesta.

ART. 54

(1) Drepturile previzute prin contractele individuale de munci nu pot fi sub nivelul celor
stabilite prin contractul colectiv de muncs la nivelul unitatii.

ART. 55

In toate situatiile de reorganizare sau, dupd caz, de privatizare a unitatilor, drepturile si
obligatiile prevazute in prezentul contract colectiv de muncd se transmit noilor subiecti de
drept rezultati din aceste operatiuni juridice, potrivit legii.

ART. 56

(1) Prezentul Contract colectiv de muncs incheiat la nivelul Societatii produce efecte de la
data inregistrarii acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munc3 Harghita.

ART. 57

(1) Contractul colectiv de munci unic la nivelul Societdtii a fost redactat in 3 (trei)
exemplare, cate unul pentru fiecare parte, si unul care va fi depus la Inspectoratul Teritorial
de Muncd Harghita pentru inregistrare.

Prezentul contract colectiv de munci a fost incheiat la Miercurea — Ciuc , la data de
12.06.2024.

Angajator, societatea GOSCOM SA, REPREZENTANTUL SALARIATILOR GOSCOM SA,

Ing. Bird Hajnalka
Szabé Elemér:
Ec. Szasz Rodica-Maria -~

Cons. jr. Marthé Zoltan/
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