CONTRACT DE MANDAT NR. 1014/2024

ART. 1

Partile contractante:
A. Societatea comerciala GOSCOM SA — Miercurea Ciuc, CUI RO 10138656, cu sediul social

in judetul Harghita, localitatea Miercurea Ciuc, str. Revolutiei din Decembrie nr.19, ap. Pll,
cod postal 530212, telefon 0266/324614, fax 0266/324614, inmatriculatd la Oficiul
Registrului Comertului Harghita sub nr. J19/33/19988, denumita in continuare

SOCIETATEA, reprezentatd prin Presedintele Consiliului de Administratie, dl. BOGATI
~avand actul de

CSABA, domiciliat in -
identitate C.I Seria , nr. , eliberat de 1 calitate de MANDANT si
B. Conducatorul societdtii, numit DIRECTOR —desemnat in conformitate cu prevederile legale

si ale actului constitutiv/statutului societ3tii:

Doamna BIRO HAINALKA - cetatean romdn, cdsétorita, domiciliat in Miercurea Ciuc, str.

Prieteniei, nr. 42, judetul Harghita, nascut la data de 22.07.1972 in Mun.Miercurea Ciuc 5

1, posesor al C.l. seria nr. )
denumit in continuare Director in

jud. Harghita , Cod numeric personal
eliberata la data de 25.06.2018 de
calitate de MANDATAR.

Urmare acordului de vointa intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul contract de
mandat, in baza dispozitiilor art. 2009 si urmatoarele din Codul civil, si a Legii nr. 31/1990 privind
societdtile comerciale, cu modificarile si completdrile ulterioare de Legea nr. 441/2006, precum si cu

prevederile Codului civil, aplicabile.

ART. 2

Obiectul contractului
Societatea incredinteazd mandatarului organizarea, conducerea si gestionarea activitatii sale, in

calitate de Director, pe baza unor obiective si criterii de performant3, stabilite prin Bugetul anual de
Venituri si Cheltuieli al societatii, in schimbul unei remuneratii lunare, potrivit celor convenite in

prezentul contract.

ART.3

Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o durata de 2 ani, cu inceperea la data de: 01.09.2024

Tn conditiile indeplinirii de citre Director a obligatiilor asumate prin contract, la expirarea termenului
prevdzut, pdrtile pot conveni la prelungirea contractului, cu respectarea dispozitille 0.U.G.nr.

109/2011

ART. 4
Drepturile si obligatiile conducédtorului

A. Conducdtorul are urmdtoarele drepturi:

(1) Sa primeasca urmatoarele drepturi bénesti:

a) in calitate de Director, o remuneratie fix3 netd de 6621 lei/lun pentru perioada septembrie-
decembrie 2024, respectiv 7500 lei/lund incepand cu 1 ianuarie 2025.

b) dupd aprobarea bilantului contabil si descircarea de gestiune a conducitorului de citre AGA,
pentru realizarea obligatiilor asumate prin prezentul contract, pentru indeplinirea obiectivelor Si
criteriilor de performantd aferente anului respectiv,conducatorul are dreptul s3 primeascd un premiu

de o remuneratie net4.



(e) incheie actele juridice, in numele si pe seama societstii, conform Legii nr. 31/1990
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare de Legea nr. 441/2006, precum si cu

prevederile Codului civil, aplicabile.
(f} indeplineste orice alte prerogative
Actionarilor/Consiliul de Administratie sau prevazute in Legea nr. 31/1990;
(g) are drept de semnatura bancard; administreaza conturile bancare ale societstii mandante

incredintate de Adunarea Generala a

si efectueaza plati catre creditori;
(h) auditarea sistemului de control intern si a sistemului de management, prin desemnarea

pentru aceste activitati a persoanelor autorizate si competente;

(i) asigurarea managementului societatii ca intreg;

(j) asigurarea functionarii societatii in totalitate;

(k) Raspunde si participé la selectia,instruirea,perfectionarea si evaluarea intregului personal

din subordine
(Ireprezintd cu puteri depline si discretionare GOSCOM S.A. in adunirile generale si consiliile

de administratie ale tertelor societatea la care mandantul detine calitatea de asociat/actionar.
(2) Sa prezinte, in adundrile generale ale actionarilor, semestrial sau ori de cate orii se solicita, situatia
economico-financiara a societatii comerciale, stadiul realizdrii investitiilor, precum si alte

documentatii solicitate, vizate si certificate de auditori financiari, dup3 caz.
(3) Sa nu transmitd sau sa substituie contractul de performanta altei persoane, avand posibilitatea

delegarii atributiilor din prezentul contract de mandat, in masura in care prin aceasta nu se incalc

prevederi legale imperative.
(4) n organizarea si efectuarea activitstilor va respecta prevederile si cerintele sistemelor calitatii

SR EN ISO 9001:2015, SR EN 1SO 14001:2015,SR OHSAS 18001:2007.

ART.5
Drepturile si obligatiile societtii

A Societatea are urmdtoarele drepturi:
(1) Sa pretinda conducatorului indeplinirea clauzelor prezentului contract;

B Societatea are urmdtoarele obligatii:
(1) Sa asigure Conducatorului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea activitatii

societdtii, singurele limitari fiind cele prevazute de lege si de prezentul contract.
(2) Sa pldteascd Conducatorului toate drepturile cuvenite potrivit art. 4 alin. 1, lit. a din prezentul

contract;

ART. 6

Modificarea contractului
Pe parcursul executarii contractului, partile pot sa modifice, de comun acord, clauzele acestuia,

armonizandu-le cu legislatia specifica in vigoare.

ART. 7

Loialitate, confidentialitate

1. Conducadtorul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munc3 in interesul societatii.
2. Pe toata durata prezentului contract, conducdtorul este obligat sa pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii, care
potrivit naturii lor au un astfel de caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre
adunarea generala a actionarilor. Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioada de 5 ani

dupad ncetarea contractului de mandat.




Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile referitoare la administratori cuprinse
in Legea nr. 31/1990 cu modificdrile si completarile ulterioare de Legea nr. 441/2006, precum si cu

prevederile Codului civil, aplicabile.
Dupa aprobarea indicatorilor-cheie de performantd, acestea vor constitui anex3 la contractul de

mandat.
Indicatorii-cheie de performantd aprobati constituie elemente fata de care se determin3 componenta

variabila a remuneratiei pentru director.
Prezentul contract impreuna cu anexele sale,care fac parte integrantd din cuprinsul siu, reprezints

vointa partilor.
Prezentul contract a fost incheiat astizi <9- OS-ZQ?J’] in doua exemplare originale, cate unul

pentru fiecare parte.

CONDUCATOR,

SOCIETATE, prin
Bird Hajnal Director

Bogati Csaba, Presedinte C.A.

(Semnétu?/ 7 (Semnaturd)




