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Crt
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national
1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei |Declaratie adoptata [Adoptarea unei declaratii Sem. |. 2022 | Conducerea
a declaratiei privind asumarea unei agende |Declaratie distribuita neadaptate contextului institutional societatii
de integritate organizational3; Nivel scazut de implicare al
angajatilor
2. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei |Plan de integritate adoptat [Nivel scazut de implicare al Sem. |. 2022 | Conducerea
a planului de integritate, urmare consultarii |Persoane desemnate pentru [angajatilor societatii/ Grup de
angajatilor si a evaluarii de risc conform H.G. [monitorizarea implementérii |Caracter exclusiv formal al lucru/comisie de
nr. 599/2018 si asigurarea resurselor planului de integritate consultarii monitorizare
necesare implementdrii acestuia; Tipuri de resurse efectiv Nealocarea resurselor umane si
alocate financiare necesare
3. Evaluarea anuala a modului de implementare|Raport de evaluare intocmit |Caracter formal al demersuluiin Anual Conducerea

a planului si adaptarea acestuia la riscurile si

Plan adaptat si publicat pe

absenta aplicarii efective a

societatii/ Grup de
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vulnerabilitatile nou aparute; site-ul institutiei, daca este |metodologiei de evaluare a riscurilor lucru
cazul
4, Identificarea, evaluarea si raportarea unitara|Rapoarte intocmite Identificarea gresita a faptelor ca Anual Conducerea
a incidentelor de integritate, conform H.G.  |Nr. de incidente identificate [incidente de integritate societatii/ Grup de
nr. 599/2018, precum si stabilirea unor Nr. si tipul de ma3suri de Lipsa de relevant3 a datelor lucru
mdsuri de prevenire si/sau control urmare prevenire si/sau control luate|provenita din gresita incadrare a
producerii acestora; faptelor ca incidente de integritate
5. Identificarea, analizarea, evaluarea si[Registrul riscurilor de Caracter formal al demersului in Anual Conducerea
monitorizarea riscurilor de coruptie, precum|coruptie completat absenta aplicarii efective a societatii/ Grup de
si stabilirea si implementarea masurilor de|Nr. de riscuri si vulnerabilitatijmetodologiei de evaluare a riscurilor lucru
prevenire si control al acestora, conform H.G.|identificate
nr. 599/2018; Nr. de masuri de interventie
Formarea profesionald a
membrilor Grupului de lucru
pentru aplicarea efectiva a
metodologiei de evaluare a
riscurilor
Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
1. Asigurarea unei protectii efective a Nr. sesizadri referitoare la Neaplicarea efectivd a masurilor de | Permanent Conducerea

cetatenilor care sesizeaza presupuse
incidente de integritate savarsite de
furnizorii de servicii publice

incidente de integritate
solutionate

Procentul sesizarilor
referitoare la incidente de
integritate raportat la
numarul total de sesizari
inregistrate la nivelul
institutiei

Masuri luate urmare
sesizdrilor

Nr. si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv

cetatenilor

protectie

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Necorelarea datelor referitoare la
sesizdrile care s-au aflat pe circuitul
de solutionare al mai multor institutii

societatii/ Grup de
lucru




2. Formarea unei culturi civice de confruntare a |Nr. de sesizari transmise de |[Nealocarea resurselor umane si 2021-2025 Conducerea
fenomenului coruptiei "mici", inclusiv prin  |cetateni financiare necesare societatii/ Grup de
utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, Nr. si tip de canale utilizate |Neimplicarea cetatenilor in demers lucru
social media); Nr. de campanii de Acces limitat la internet

congtientizare organizate Lipsa specialistilor in domeniul
Nr. activitati de educatiea  [comunicarii online

publicului

Nr. materiale educative

diseminate

Nr. de mesaje preventive

(postari) publicate pe

canalele institutionale de

comunicare online

Obiectiv general 3- CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE:

Serviciul de alimentare centralizata cu energie termica in municipiul Miercurea Ciuc

1. incurajarea utilizdrii unor abordéri inovative |Efectuarea achizitiilor Nerespectarea obligatiilor legale, Anual Conducerea
pentru implicarea societatii civile in conform prevederilor legale, |neutilizarea SICAP, nealocarea societatii/ Birou
monitorizarea integritatii achizitiilor publice; |utilizarea SICAP. resurselor umane si financiare achizitii

Transparenta in procesul
achizitiilor publice.

2. Consolidarea utilizarii planurilor de Plan de integritate adoptat [Caracter formal al elaborarii Permanent Conducerea
integritate ca instrumente manageriale de catre intreprinderea planurilor de integritate societatii

pentru promovarea integritatii
organizationale in cadrul intreprinderilor
publice

publica

Adoptarea unor planuri de
integritate neadaptate contextul
organizational

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare




