Declaratia Directorului GOSCOM S.A.
cu privire la politica referitoare la calitate,mediu si

sanatate si securitate ocupationala
Politica referitoare la calitate.mediu si sandatate si securitate ocupalionald si
angajamentul organizatiei noastre are in vedere satisfacerea cerintelor explicile
si implicite ale clientilor precum si a cerintelor legale si de reglementare.
Materializarea acestui angajament este realizata prin implementarea unui sistem
de management integrat calilate-mediu-sanatate si securitate ocupationala in
conformitate cu cerintele standardelor ISO 9001,I1SO 14001 si ISO 45001 si
respectarea reglementarilor din proceduirile specifice emise de cétre organismele
de cerlificare.
Principalele coordonate ale politicii organizatiei noastre referitoare la calitate, mediu
si sanatate si securitate ocupationala sunt:
1. Sa_furnizam clientilor nostri servicii_fara defecte la termenele stabilile:
2.Promovarea relaliilor de parteneriat cu furnizorii nostri in vederea obtinerii
salisfactiei clientilor si a celorlalie parti interesate.
3.Respectarea cu strictele a legislatiei si a reglementarilor referitoare la calitate.
mediu si sanatate si securitate ocupalionala;
4.Prevenirea poludrii prin identificarea.monilorizarea si analiza aspectelor de
mediu:
5.Saltisfacerea necesitatilor pietei pe baza unui ecomanagement performant bazat
pe integrarea deciziilor economice.a celor referitoare la mediu si la sandlate st
securitate ocupalionala intr-un proces unic;
6.Evitarea, minimizarea si solutionarea incidentelor de mediit;
7.Adoptarea cu prioritate a tehnologiilor curate;
8.Conservarea si dezvoltarea bazei de materii prime si energie si utilizarea durabila
a resurselor regenerabile;
9.Reducerea cantitalilor de deseuri si gospodarirea acestora conform
reglementarilor legale cu accent pe reciclarea aceslora;
10.Prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale prin
identificarea pericolelor,evaluarea riscurilor si controlul operational;
11.Controlul riscului de accidentare si imbolnarire profesionala;
12.Evitarea,minimizarea si solutionarea incidentelor de munca inclusiv a
accidentelor de munca;
13.Imbunatdtirea conditiilor de muncé;
14.Imbunatatirea continua a performantei de mediu si de sanatate si securitate
ocupationala in acord cu noile cerinte ale clientilor,autoritatilor $i opinict publice.
15.Certificarea sistemului de management integral de catre un organism terta
parte din cadrul sistemului national de evaluare a conformitatii si apoi mentinerea

acestei certificari;
16.Motivarea personalului pentru imbunatatirea continua a eficacitalii sistemului

de management integrat.



Imi asum intreaga raspundere pentru alocarea resurselor si pentru_functionarea
st imbunatatirea continua a sistemului de management integrat. Reprezentantul
managementului si Consiliul Sislemului de Management au responsabilitatea si
autoritatea implementarit si mentinerii politicii referitoare la calitate.mediu si
sandatate si securitate ocupatioanala.
Participarea la implementarea si mentinerea sistemului de management integrat
este sarcina de serviciu a fiecarui salariat. Raspunderea peniru calilate, pentru
protectia mediului §i sanalale si securitate ocupationala nu este a unui
compartiment distinct,este a tuturor si a _flecarui angajat in parte.
Nu se accepta abaterti fata de politica referitoare la calitate.mediu $i séndtale si
securitate ocupationala sau irosirea de resurse in nici un sector sau activitate a
organizatiei.
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