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RAPORT
Cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar 2024

in atentia Adundrii Generale a Actionarilor societitii GOSCOM SA

Prezentul raport annual este elaborat in baza prevederilor OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, pentru a fi prezentat Adunarii
Generale a Actionarilor societatii care va aproba situatiile financiare anuale aferente

anului 2024.

Potrivit articolului 39 alin. (1) din OUG nr. 109/2011:

"Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat al
admninistratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului
de supraveghere si memobrilor directoratului,in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate
in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si
remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include
remuneratia si celelalte beneficii acordate de catre societate si de cétre filialele sale.”

Potrivit articolului 55 alin. (2) si alin. (3) din OUG nr. 109/2011:

"(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie
sau, dupa caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreaza un raport anual cu
privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului
financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunérii generale a actionarilor
care aproba situatiile financiare anuale.”

Raportul cuprinde informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si

componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

c) considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje

nebanesti;



d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociats,
cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.

Consiliul de Administratie luand in considerare obiectivele si activitatile asumate
in Planul de administrare, componenta de administrare, cunoscand obligatiile asumate si
realizate conform art. 5 din Contractele de mandat referitoare la membrii C.A., deciziile
AGA privind remuneratiile si bugetul de venituri si cheltuieli anual, prezinta raportul anual
de remuneratie a membrilor si presedintelui C.A.

I. Informatii privind contractele de mandat ale administratorilor

Membrii Consiliului de Administratie au fost desemnati de Adunarea Generali a
Actionarilor, durata contractelor de mandat fiind de la data semnarii pana la data de

30.06.2026.

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie a fost aprobata de Adunarea
Generala si este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si nu cuprinde o componenta

variabila.

In contractele de mandat ale administratorilor nu sunt prevazute scheme de pensii
suplimentare sau anticipate.

In contractele de mandat este stipulat faptul ca renuntarea administratorilor la
mandatul de administrator conduce la incetarea contractului de mandat prin transmiterea
de catre Administrator a unei notificari cu cel putin 45 de zile lucratoare anterior datei la

care incetarea va produce efecte ( art. 11, alin 2, lit. a ).

Deasemenea, este prevazut faptul ca revocarea manadatului de citre societate
curge de la data Hotaréarii Adunarii Generale a Actionarilor, fara a fi necesara oferirea
unei instiintari scrise prealabile, oferirea unui motiv al denuntarii contractului si fara

interventia instantei de judecata.
Il. Remuneratia acordata administratorilor

in anul 2024 membrii Consiliului de Administratie au primit o remuneratie fixa n
cuantum anual de 11.916 lei net pentru membrii, respectiv 15.888 lei net pentru

presedinte.
In contractele de mandat, membrii Consiliului de Administratie nu au prevazuta

componenta variabila de remuneratie.

lll. Informatii privind contractul de mandat al Directorului General

Directorul general a fost desemnat prin Hotéarare a Consiliului de Administratie al
societatii, contractul de mandat fiind Tncheiat pe o durata de 2 ani, pana la data de 31

august 2026.



in contractul de mandat al directorului general nu sunt previzute scheme de penii
suplimentare sau anticipate.

in contractul de mandat al directorului este prevazut un preaviz de minim 45 de
zile n cazul revocarii directorului pentru neindeplinirea obligatiilor din contract, respectiv
in cazul renuntarii directorului la mandatul Tncredintat in situatia neasigurarii conditiilor
prevazute in contract, ori in alte situatii intemeiate necesare pentru indeplinirea sarcinilor

asumate.

Potrivit contractului de mandat, in cazul in care mandatarul este revocat din motive
neimputabile lui, acesta urmeaza sa fie despagubit cu o remuneratie egala cu veniturile
realizate in ultimele 4 luni de activitate.

IV. Remuneratia acordata Directorului General

Remuneratia fixa neta totala aferenta Directorului General al societatii pentru anul
2024 a fost de 79.452 lei net. Directorul general a primit in anul 2024 remuneratie -
componenta variabild in valoare neta totald de 6.621 lei - echivalentul unei indemnizatii

nete lunare, conform contractului de mandat.

n conformitate cu Contractul de mandat, Adunarea Generali adopta prezentul
raport odata cu aprobarea situatiilor financiare anuale, conform art. 39 alin. (1), raportat

la art. 85 alin (2) si (3) din OUG 109/2011.

Presedintele Consiliului de Administratie al Goscom SA,
BOGATI CSABA



