


b.) indeplinirea la timpsi Tn mod corespuritor obliggiilor inscrise n
contractul individual de mutigrecunsi R.O.1.;

c.) respectarea disciplinei tehnologigeridicarea nivelului de pregre
profesionai;

d.)adoptarea unui comportament civilizat Tn raportugl persoanele ce
dein funaii de conducerssi celelalte persoane cu care se stabilesc
relaii de serviciu , pentru crearea unui climat couestor de mung;

Art. 4 Dispoziiile prezentului regulament sunt aplicabie salariailor,

persoanelor detate, precunsi persoanelor care prestéanund in baza

unui contract de prest de servicii in cadrul S.C. GOSCOM S.A.

CAP. 1l NORME OBLIGATORII

Art. 5 Tai salariaii, precumsi categoriile de personal pr&ute la art. 4,

pe lang obligaiile ce le revin conform contractului individual aeund,

trebuie 4 respecte o serie de norme ce asiglisciplinasi ordinea in

cadrul societtii dupa cum urmeax

a.)sa cunoasg prevederile contractului individual de muangrecumsi
orice alte dispozi cu caracter normativ referitor la munca ce o
indeplinescsi si se conformeze intocmai, neputandu-serapde
raspundere pe motivaau le cunosc;

b.)si respecte orarul de lucru peandu-sesi parasind serviciul la orele
fixate. Se interzice a se compensa prin ore peedlag incetarea
programului normal de lucru orele de intarziere absentrile de la
lucru;

c.)sa foloseasg integral timpul de lucru exclusiv pentru indeplea
muncii incredigate, fira a se ocupa de Iugr striine acesteiai fara a
sustrage de la lucru pe ceilal

d.)sd adua la cungtinta sefului ierarhic la timp orice neregtjlabatere sau
greutate Tn murig

e.)sa foloseas& in mod obligatoriu echipamentul de pratea munciisi
de lucru, dispozitivele de sigunarin conformitate cu regulile stabilite,
si-si inswseasd nomele de proteie a munciisi sa le respecte ca atare;

f.) s respecte dispogie scrisesi verbale primite de Igefii ierarhici n
legitura cu atribuiile de serviciu, de PSI, de @gaa bunurilor sociétii;

g.)sa pastreze legitimga si ecusonul eliberat de unitatg sia anune
imediat administrga in caz de pierdere a cestora;

h.)sa mertine ordineai curatenia la locul de murig

Art. 6. Se interzice salatibor:

a.) sa paraseasgé locul de mung& Tnainte de terminarea programularaf
aprobare;

b.) sa introduc sau 8§ consume #&uturi alcoolice in incinta socigti si la
punctele de lucru sad fumeze in afara locurilor permise;



C.) sa se prezinte la serviciu sub inflyartiuturilor alcoolice;

d.) sa execute luciri straine de interesele sociit;

e.) sa impiedice pe al de la lucru sau de la executarea ollifga ce li s-
au dat;

f.) sa scoald din cadrul sociétii, prin orice mijloace, unelte, echipamente
de protege sau orice materiale apaénd socieitii fara acte de
nsaire;

g.) S8 comunice sauasdivulge pe orice caleascopieze pentru @i fara
autorizaie scrigi a administrgei: acte, note, scte, planuri, date sau
alte elemente privind activitatea soaétef

h.) sa iasi din incinta unidtii in timpul lucrului fara aprobare;

I.) folosirea focului deschisifa aprobare special

CAP. Il ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNC A

Art. 7 Durata normal a timpului de lucru este de 8 ore ,respectiv 16 or
pentru executarea lucilor de reparai intervertii;

Salariaii vor beneficia de o paézpentru servirea mesei care va fi de 30
minutesi se va lua la ora 9,30 pana la 10

Art. 8 Siptamana de lucru este de 5 zile care, pentruatucie reparai
intervertii si importanta deosebita se pot prelungii @lapvoi ;

Art. 9. In activititle cu program de tér contindi  zile de repaus
saiptamanal se vor acorda in alte zile, prin tigtge baz de grafic.

Art. 10. Evidena prezetei se face prin pontaj de prezgnin care se vor
evideniasi orele suplimentare.

Art. 11. Programarea concediilor de odilse face in conformitate cu cele
stabilite Tn contractul idividual de muhcSe vatine o strici evidena
privind modul cum se respéciprogramarea. Deasemenea, setina
evidena concediului de boal cu si fara plata, a nvoielilor, absae
nemotivate.

Art. 12. Persoanele &tne de societate pot intra in sediul acesteia niimai
interes de serviciui numai in timpul programului de lucru de la ora-09
pari la ora 13 cu exceja organelor de control specializate;

Cap IV RASPUNDEREA DISCIPLINAR A

Art. 13. nailcarea cu vinostie de @tre salarigi, indifertent de funga sau

postul pe care 1i dm, a obligailor lor incluzand si normele de

comportare, constituie abateri disciplinare carsss®ioneaz dupi caz:

a.) avertisment;

b.)reducerea salariului de Wkazi/sau, dupg caz,si a indemnizaei de
conducere pe o perioade 1 — 3 luni cu 5-10%;

c.) desfacerea disciplinaa contractului de mugg



Constituie abateri uratoarele fapte:
d.)absem nemotivat de la serviciu,
e.)nerespectarea programului de mur(@tarzieri, parasirea locului de
munda, nefolosirea integrala timpului de mung;
f.) sustragerea de orice fel de bunuri (indiferent deina lor)care apan
societti;
g.) nerespectarea dispg#or primite de lasefii ierarhici superiori;
h.)realizarea necorespuitaare calitativ a ludrilor efectuate;
I.) nerespectarea formelor de exploatare a utilaglorstalaiilor, precum
sl supravegherea necorespitoare a acestora;
j.) manipularea cu neglijgha tuturor materialelor, inclusiv a ambalajelor,
precumsi nerespectarea conilor de depozitare a acestora,;
k.) distrugerea de bunuri materiale;
l.) provocarea de certuri, scandaluri, perturbarearite anod a bunului
mers al procesului de prodie
m.)  orice alte abateri de la disciplina mungiia produdiei precumsi
normele de comportare in societate.
In situgia in care abaterea disciplitiaa avut ca urmare producerea unor
pagube se va angajaraspunderea material
La stabilirea sanwnii se vatine seama de cauzeje gravitatea faptei,
imprejugrile Tn care a fostavarita, gradul de vinoitie a salariatului.
Art. 14. Referatul cu relatarea faptgipropunerea de samgnare se va
avea ca anexe actele constituite in cadrul anchateninistrative
(cercetarea prealabil a faptei, ascultarea salariatulgi verificarea
suginerilor ficute de acesta in @pre); noi explicativa, declarai de
martori, alte inscrisuri;
Art. 15. Referatul va fi intocmit de conduierul direct al locului de murac
unde lucreax salariatul ce aasvarit abaterea, semnat de acest co#thuc
si sefii sai ierarhicisi Tnaintat directorului soci&tii care hoifraste si aplica
sangiunea,
Art. 16. Tmpotriva sanwnii disciplinare se poate face plangere la
conducerea soci#ti in termen de trei zile de la comunicarea decizie
In cazul desfacerii disciplinare a contractului meinci plangerea se
formuleaz in acelai termen la judeitoria Miercurea Ciuc.
Art. 17. Sangionarea disciplindrva fi stabilii in cel mult 30 de zile de la
data cand directorul a luat cutiata de fvarirea abaterii. Aplicarea
sangiunii nu se va putea face #snai tarziu desase luni de la data
savarsirii abaterii.
Art. 18. Raspunderea disciplinay in toate cazurile, este independedé
cea materidl, civila, penad sau contraveionak dupa caz.
Art. 19. Serviciul personai oficiul juridic vor tine evidema sangunii
aplicate.
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- _Regulamentul de Ordine !nterioaré - officeigasconro
la nivelul SC GOSCOM SA Miercurea Ciuc BIGRTIR.0

pe anul 2011 - 2012

Prezentul act aditional se incheie intre conducerea SC GOSCOM SA si
reprezentantii sindicatului liber potrivit prevederilor Legii dialogului social nr.
62/2011 si a Legii nr.53/2003 - Codul Muncii — art.242 lit.i, republicata in temeiul
Legii nr.40/2011, pentru completarea Regulamentului de Ordine Interioara (Anexa
nr.7) din Contractul Colectiv de Munca inregistrat in Registrul unic de evidenta al
ITM Harghita la nr. 2735/24 din data de 18.04.2011, cu un noua capitol

“Cap.Va - Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 21a - Nivelul de dezvoltare profesionala a salariatilor se apreciaza
prin realizarea unei evaluari profesionale anuale, anume la 15 martie. Perioada
evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie al anului pentru care se
face evaluarea.

Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in
raport cu cerintele postului, cuprinse in fisa de post, nu se aplicad angajatilor al
caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitatii.

Evaluarea se face de catre evaluator care este seful direct al evaluatului, iar
calificativul acordat este aprobat de conducatorul unitatii.

Evaluarea se va realiza prin utilizarea Fisei de evaluare cuprinse in Anexa 1a la
Regulamentul de Ordine Interioara.

Rezultatele evaluarii se exprima prin punctaje. Pentru a obtine punctajul
corespunzator gradului de indeplinire a criterilor de evaluare, se face suma
punctajelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

La evaluarea periodica se vor utiliza urmatoarele criterii:

- rezolvarea sarcinilor de serviciu

,..a- —

C@ T - G 7R s
’*‘“& - Incadrarea rezolvarii sarcinilor de serviciu in termenele stabilite
fr o' ’rOQ(‘QM ,;:\ P SEEP NG

5 A ‘

-

)/

=

| I
\ %LN“ cﬂu_
\}l 7

1\\}!l!"«v-« _Sf’/

RS LT

- =) - Y \
1 |

2:?'.

_\ B | x s C
% s 0

| Rt



pregatirea profesionala

relatii interumane in cadrul colectivului
disciplina la locul de munca

relatii interumane ierarhice. Initiativa si autocontrol
Rezultatele evaluarii pot fi utilizate in vederea:

a) fundamentarii activitatii de promovare

b) fundamentarii activitatii de recompensare

c) identificarii nevoilor de formare profesionala

d) selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective

Neobtinerea unui punctaj minim de 26 de puncte, la doua evaluari
periodice consecutive, va putea atrage concedierea salariatului pentru
necorespundere profesionala.

Contestatiile in legatura cu evaluarea performantei profesionale
individuale se depun in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaluarii, la
compartimentul de resurse umane.

Contestatiile se analizeaza de o comisie de cercetare care este alcatuita din
urmatorii:

Krézsek Vilhelm Andrei - presedinte

Lakatos Borbala - secretar

Birdé Hajnalka - membru
Rezultatele contestatiilor se comunica in termen de 10 zile de la depunerea

acestora.”

Miercurea Ciuc, la 13 octombrie 2011
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