CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
LA NIVELUL DE UNITATE SC GOSCOM SA MIERCUREA CIUC

in temeiul dispozitiilor art. 41 alin. (5) din Constitutia Romaniei, ale art. 229-230 din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicata, ale art. 127-152 din Legea nr. 62/2011 dialogului social,
republicata, si cele ale actelor normative conexe din domeniul legislatiei muncii, precum si al
reglementarilor din Contractul Colectiv de Munca Unic la nivelul Sectorului de activitate “Servicii
comunitare de utilitati publice. Gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare si de protectie a
mediului”. - din care face parte si Sindicatul Liber EGCL, inregistrat sub nr.59.419 din 4 decembrie
2012 la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, publicat in Monitorul Oficial partea V-a, nr. 2
din 10 ianuarie 2013,
noi, partile:
A) Angajatorul — conducerea SC GOSCOM SA Miercurea Ciuc reprezentata prin:
Reisz Attila
Mathe Zoltan
Imre Madarasz Julia
B) Salariaii societatii - reprezentati de Sindicatul Liber EGCL Miercurea Ciuc prin:
Koéka Lészlo
Tekse Gabor
Antal Eniko
de comun acord am hotarat si incheiem prezentul Contract Colectiv de Munca la nivelul societatilor
SC GOSCOM SA, pentru anii 2019 §i 2021 cu respectarea urmitoarelor clauze:

CAP.1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezentul contract colectiv de munca reglementeaza raporturile colective si individuale de munca
din cadrul societitii SC GOSCOM SA.

(2) Partile contractante recunosc §i acceptda pe deplin c& sunt egale si libere in negocierea
Contractului Colectiv de Muncd la nivelul unitatii si se obligd sa respecte in totalitate prevederile
acestuia.

(3) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, conform conventiilor internationale
pe care Romania le-a ratificat, Constitutiei Romaniei si legislatiei nationale, precum si libertatea de
opinie a fiecarui salariat.

ART. 2

(1) Prezentul contract colectiv de muncd se fundamenteaza pe principiile bunei-credinte si ale
respectului reciproc, in virtutea carora fiecare parte se obliga si acorde toatd atenia intereselor
celeilalte parti.

(2) La incheierea prezentului contract colectiv de munca prevederile legale referitoare la drepturile
angajatilor au un caracter minimal.

(3) Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate asigurd garantii minime (salarii, sporuri etc.)
pentru incheierea contractelor individuale de munca.

ART. 3

Prin termenii si expresiile de mai jos, in sensul prezentului Contract Colectiv de Munca la nivelul
unitatii, partile inteleg urmatoarele definitii:

a) angajat - persoana fizica, parte a unui contract individual de munci ori raport de serviciu, care
presteaza munca pentru si sub autoritatea unui angajator si beneficiaza de drepturile prevazute de lege.
precum si de prevederile contractelor sau acordurilor colective de munca aplicabile;

b) angajator - persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sa angajeze forta de munca pe baza
de contract individual de munca ori raport de serviciu;

¢) compensatii banesti - sume acordate salariatilor disponibilizati prin concediere, din fondul de
salarii, conform contractului colectiv de munca. O compensatie baneasca este egald cu salariul de baza
brut al salariatului;

d) contract colectiv de munca - conventia incheiata in forma scrisa intre angajator §i reprezentantii
angajatilor, prin care se stabilesc clauze privind drepturile si obligatiile ce decurg din relaiile de
munca;

e) contract individual de munca - contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita salariat, se
obliga si presteze muncd pentru si sub autoritatea unui angajator persoand fizica sau juridicd in
schimbul unei remuneratii denumite salariu;




f) functii de conducere - sunt cele definite prin lege sau prin reglementari interne ale angajatorului;

g) organizatie sindicala - denumire generici pentru un sindicat, independenta fatd de autoritatile
publice, de partidele politice si de organizatiile patronale, constituita de catre salariati pe baza dreptului
de asociere, in scopul promovarii intereselor lor profesionale, economice si sociale, precum si al
apararii drepturilor individuale si colective ale acestora prevazute in contractele colective si individuale
de munca si raporturile de serviciu, precum si in legislatia nationald, pactele, tratatele si conventiile
internationale la care Romania este parte;

h) pléti compensatorii - sume calculate pe baza salariilor de baza, primite de salariatii ale caror
contracte individuale de munca inceteaza ca urmare a concedierilor;

i)reprezentantii salariatilor - persoanele alese si mandatate special in scopul promovarii si apararii
intereselor lor §i care nu pot si desfasoare activitati ce sunt recunoscute exclusiv organizatiilor
sindicale;

J) reprezentativitate - atribut al organizatiilor sindicale sau patronale dobéndit potrivit legii, care
conferd statutul de partener social abilitat sa isi reprezinte membrii in cadrul dialogului social;

) restructurare - ansamblul de masuri de naturd organizatorica, tehnica, tehnologica, manageriala si
financiara, destinat sa asigure diminuarea sau eliminarea pierderilor angajatorului si care cuprinde si
prevederi privind concedierile colective;

m) salariat - persoana fizica ce, in temeiul unui contract individual de munca, se obliga sa presteze
muncd pentru §i sub autoritatea unui angajator, persoani fizica sau juridica, in schimbul unei
remuneratii denumite salariu;

n) unitate - persoana juridicd ce angajeazd nemijlocit forti de munca, precum s§i structuri din
institutii.

CAP. 11
Negocierea, incheierea, executarea, modificarea, suspendarea, incetarea si interpretarea
contractului colectiv de munci

ART. 4

Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca se aplica pentru toti salariatii incadrati la SC
GOSCOM SA. ‘

ART. 5

(1) Prezentul Contract Colectiv de Munci la nivelul SC GOSCOM SA se incheie pentru o perioada
determinata de 24 de luni si se aplicd incepand cu data de 09.05.2019

(2) Daca niciuna dintre parti nu denuntd Contractul Colectiv de Munci cu cel putin 30 zile
calendaristice inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se
prelungeste, o singura data, cu 12 luni.

ART. 6

(1) Organizarea si desfasurarea negocierii Contractului Colectiv de Munca la nivelul SC GOSCOM
SA. precum si incheierea acestuia se fac cu respectarea prevederilor legale in vi goare.

(2) Angajatorul are obligatia de a initia negocierea colectivi cu 60 de zile calendaristice inainte de
expirarea termenului pentru care a fost incheiat sau a expirarii perioadei de aplicabilitate a clauzelor
stipulate in actele aditionale la prezentul contract.

(3) in scopul asigurarii participarii la negocierea Contractului Colectiv de Munci la nivelul unitatii,
angajatorul va transmite sindicatului anuntul privind intentia de incepere a negocierii colective.

(4) Anuntul prevazut la alin. (3) va fi transmis in forma scrisad sindicatului pentru negocierea
contractul colectiv de munca, cu cel putin 15 zile inainte de data inceperii negocierii.

ART. 7

(1) in cazul in care angajatorul nu initiaza negocierea, aceasta va incepe la cererea scrisa a
organizatiei sindicale reprezentative in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la comunicarea
solicitarii.

(2) Durata negocierii colective nu poate depasi 60 de zile calendaristice decat prin acordul partilor.

ART. 8

Clauzele prezentului contract colectiv de munca pot fi renegociate in conditiile legii ori de céte ori
partile convin acest lucru.

ART. 9

(1) Contractul Colectiv de Munca la nivelul SC GOSCOM SA cuprinde drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salariatilor cu privire la stabilirea conditiilor generale de munci previzute de
legislatia in vigoare, precum si cele convenite in procesul de negociere.



ART. 10

(1) Executarea Contractului Colectiv de Munci la nivelul SC GOSCOM SA este obligatorie pentru
parti.

(2) Clauzele prezentului contract colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executarii lui in
conditiile legii, ori de céte ori partile indreptatite sd negocieze contractul colectiv de munca convin
acest lucru.

(3) Orice cerere de modificare a prezentului Contract Colectiv de Muncd la nivelul SC GOSCOM
SA va face obiectul unei negocieri.

(4) Cererea de modificare se comunica in scris celeilalte par{i cu cel putin 30 de zile calendaristice
inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(5) Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tarziu de 15 zile lucratoare de la
data comunicarii §i nici mai devreme de 5 zile lucritoare de la data acestei comunicari.

(6) Cererea de modificare vor fi depuse de reprezentantii angajatorului la sindicatul semnatar, iar cel
al sindicatului, la conducerea SC GOSCOM SA.

ART. 11

Partile convin ca in perioada negocierilor, atit in cazul in care se fac modificari, cat si in cazul
denuntarii contractului colectiv de munci, si nu declangeze greve, sa nu se efectueze concedieri din
motive neimputabile salariatilor.

ART. 12

Angajatorul, la cererea organizatiei sindicale, va pune la dispozitia delegatilor sindicali, cu cel putin
15 zile inainte, informatiile si documentele necesare negocierii contractului colectiv de munca la
nivelul SC GOSCOM SA, inclusiv BVC al unitagii, pentru a permite acestora sd le examineze in
cunostintd de cauzi, permitandu-le astfel si-si exprime opiniile §i sd participe activ la negocierea
contractului colectiv de munca.

ART. 13

incetarea sau suspendarea prezentului contract colectiv de munca are loc potrivit legii.

ART. 14

(1) Interpretarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca se face prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, clauzele se interpreteaza conform regulilor de drept comun, iar,
daca si dupa aceasta exista indoiald, se interpreteaza in intelesul mai favorabil salariatilor.

ART. 15

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia executdrii, modificarii sau
incetirii Contractului Colectiv de Munca la nivelul SC GOSCOM SA, s-a instituit o Comisie Paritara.

(2) Componenta, organizarea §i functionarea Comisiei Paritare se stabilesc prin regulamentul din
Anexa nr. 1 la prezentul contract colectiv de munca.

(3) Declangarea procedurii prevazute la alin. (1) nu constituie impediment pentru sesizarea instantei
de judecata competente, potrivit legii.

(4) Adoptarea unei hotarari de catre Comisia Paritard, in conditiile prevdzute in Anexa nr. 1,
impiedica sesizarea instantei, iar, daca sesizarea a avut loc, judecata inceteaza.

ART. 16

Angajatorul va asigura afisarea in unitate, la locul de munca stabilit de comun acord cu organizatia
sindicald, a prezentului Contract Colectiv de Munca la nivelul SC GOSCOM SA astfel incét salariatii
sd ia cunostinta despre continutul acestuia.

ART. 17

Partile contractante convin plata unei contributii lunare de catre salariati, altii decat membrii de
sindicat, in sumi de 3 lei pe lund ,iar valoarea cotizata de membrii de sindicat este de 5 lei pe luna, ce
se va vira in contul sindicatului.

ART. 18

(1) Imputernicitii organelor de conducere ale organizatiei patronale, precum si cei ai organizatiei
sindicale semnatare vor verifica, la sesizarea uneia din pérti, modul in care sunt respectate prevederile
prezentului contract colectiv de munca.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), conducétorul unitatii in cauza va asigura accesul in unitate al
imputernicitilor organelor de conducere ale organizatiei patronale si ai organizatiei sindicale pe durata
verificarii.

ART. 19

(1) Drepturile prevazute in prezentul Contract Colectiv de Munca la nivelul SC GOSCOM SA au un
caracter minimal pentru incheierea contractelor individuale de munca si nu pot sa reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost negociate §i dobandite anterior de salariati.




(2) Daca prin reglementari sau acorduri anterioare au fost prevdzute drepturi mai mari pentru
salariati, se vor aplica aceste reglementari sau acorduri, in afara cazului cind prin lege se dispune in
mod expres altfel.

(3) Partile convin ca ori de cate ori intervin reglementari legale sau conventionale mai favorabile in
privinta drepturilor si avantajelor salariatilor, acestea si faca parte de drept din prezentul contract
colectiv de munca, nefiind necesara nicio formalitate in acest scop.

ART. 20

In cazul in care, din diferite motive, partile au incheiat contracte colective de munci la un nivel
inferior inaintea contractelor colective de munca la nivel superior, cele de la nivelurile inferioare se vor
adapta contractelor colective de munca la nivelul superior, acolo unde prevederile minimale ale
acestora nu au fost atinse si daci conditiile economice ale angajatorului permit.

ART. 21

(1) In scopul salarizarii $i acordarii celorlalte drepturi previzute in prezentul contract colectiv de
munca pentru personalul unitétilor finantate de la bugetul public local, partile contractante vor purta
negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de personal si pentru constituirea
surselor.

(2) Partile contractante vor purta negocieri in vederea includerii drepturilor respective, cu incadrarea
in prevederile bugetare aprobate sau cu identificarea altor surse pentru acoperirea cheltuielilor
suplimentare.

(3) Pe baza fondurilor aprobate, in conditiile previzute de alin. 1 si 2, partile vor negocia utilizarea
acestora pentru stabilirea salariilor si a celorlalte drepturi de personal, in unitatile finantate de la
bugetul public local care desfasoara activitati in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice.

(4) Clauzele prezentului Contract Colectiv de Muncd privind drepturile salariale si celelalte drepturi
de personal vor fi aplicate pentru salariatii din unitatile finantate de la bugetul public local, in
conditiile prevazute la alin. 1, 2 si 3.

CAP. 111
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca

ART. 22

(1) In vederea perfectirii raporturilor de munca si a stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor
salariailor si angajatoriului, angajarea in munca se face prin incheierea contractului individual de
munca, cu respectarea principiului egalitatii de tratament si interzicerea discrimindrilor directe sau
indirecte fatd de salariat.

(2) Contractele individuale de muncd nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul
minim stabilit prin acte normative ori prin contractele colective de munca aplicabile.

(3) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munci, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. Fac
exceptie situatiile in care prin lege sunt previzute incompatibilitati pentru cumulul de functii.

(4) Salariatii care cumuleaza mai multe functii sunt obligati sa declare fiecarui angajator locul unde
exercitd functia pe care o considera de bazi.

ART. 23

(1) incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului i numai pe criteriul aptitudinilor §i competentei
profesionale.

(2) Angajatorul se obligd si aducid la cunostinta salariatilor posturile disponibile si conditiile de
ocupare a lor.

(3) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoand din afara unititii
obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate in ocuparea postului.

(4) Pénd la ocuparea posturilor vacante, angajatorul poate delega un alt salariat al unitatii care sa
indeplineasca atributiile functiei vacante. Delegarea se face in scris, cu acordul salariatului delegat si cu
plata drepturilor de personal potrivit legii.

ART. 24

(1) Contractul individual de munci se incheie pe baza consim{iméntului partilor, in forma scris, in
limba roména, cu respectarea dispozitiilor Codului muncii si a actelor normative conexe din domeniul
legislatiei muncii.



(2) Contractele individuale de munca se incheie pe durata nedeterminata, anterior inceperii
raporturilor de muncd. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine
angajatorului si se face conform contractului-cadru prevazut in Anexa nr. 2 la prezentul contract.

(3) Prin exceptie, contractele individuale de munca se pot incheia si pe durata determinatd, in
conditiile expres prevazute de lege si de necesarul de personal al angajatorului.

(4) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de muncé se inregistreazi in registrul general
de evidentd a salariatilor care se transmite la Inspectoratul Teritorial de Munca, potrivit legii.

ART. 25

(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munc, angajatorul are obligatia de
a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele
esentiale pe care intentioneaza si le inscrie in contract sau sa le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajérii sau a salariatului se considera
indeplinita de angajator la momentul semndrii contractului individual de munca sau a actului aditional,
dupa caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel
putin elementele prevazute la art. 17 alin. (3) din Codul muncii.

ART. 26

La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre parti
poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor art. 17 alin. (7) din Codul
muncii.

ART. 27

Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sd inmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munci si din fisa postului.

ART. 28

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se
urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate.

ART. 29

(1) Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de muncd este posibila
numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decét cel prevazut in contractul individual de munca.

(5) Refuzul justificat al salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii,
locul muncii si drepturile salariale nu da dreptul celui care angajeaza de a proceda la concedierea
salariatului pentru acest motiv.

(6) Delegarea si detasarea salariatilor se fac in conditiile prevazute de lege si ale prezentului contract
colectiv de muncd, cu precizarea in scris cel putin a urmatoarelor clauze:

a) durata detasarii;

b) conditiile oferite;

c) obligatiile salariatului;

d) obligatiile angajatorului.

(7) Modificarile aduse contractului individual de muncd vor face obiectul unui act aditional la
contract, incheiat in forma scrisa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consim{amantul salariatului si in
cazul unor situatii de for{a majord, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masura de protectie a
salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii (republicat).

ART. 30
(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de lege.




(2) La nivel de unitate sindicatul reprezentativ si angajatorul vor stabili drepturile si obligatiile
partilor implicate.

ART. 31

(1) Incetarea contractului individual de munca poate avea loc, in conditiile prevazute de lege, prin
unul din urmatoarele moduri:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de
lege.

(2) In cazurile in care, la incetarea contractului individual de munca, unitatea este obligata potrivit
legii sd acorde un preaviz, durata acestuia nu poate fi mai mica de 20 de zile lucritoare.

(3) In perioada preavizului, salariatii au dreptul s absenteze 4 ore pe zi de la programul unitatii
pentru a-§i cauta un loc de muncd, fird ca aceasta si afecteze salariul si celelalte drepturi. Orele
absentate se pot acorda prin cumul, in conditiile stabilite de angajator.

ART. 32

(1) La incetarea contractului individual de munca din motive neimputabile salariatului, angajatorii
vor acorda acestuia 0 compensatie egald cu minimum doud salarii de baza, in afara drepturilor cuvenite
la zi, cvantumul §i modul de acordare precum si criteriile se vor negocia in fiecare caz in parte, avand
ca baza de pornire minimum 3 ani vechime in unitate la care se acordd doua salarii negociate ale
persoanei in cauzi, iar cei care nu primesc preaviz vor primi in total sase salarii de baza, cu exceptia
situatiilor cdnd salariatii beneficiaza de plati compensatorii in temeiul unor acte normative speciale,
dacd este permis de lege(OUG nr.103/2013).

(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile cAnd incetarea contractului individual de munci a intervenit
din urmatoarele motive:

a) unitatea i§i reduce personalul prin desfiintarea unor posturi de natura celui ocupat de cel in cauza,
ca urmare a reorganizarii;

b) unitatea isi inceteaza activitatea;

¢) unitatea se muta in alta localitate si are posibilitatea sa-si asigure pe plan local personalul necesar;

d) unitatea se muta in alta localitate, iar persoana incadrata nu accepta sd o urmeze;

e) persoana nu corespunde sub aspect profesional postului in care a fost incadrati din motive
neimputabile acesteia si nu i s-a oferit trecerea intr-o munci corespunzitoare;

f) in postul ocupat de persoana incadratd in muncd este reintegrat, pe baza hotararii organelor
competente, cel care a detinut acest post;

g) restructurarea se va face numai in baza unui aviz al autoritagii administraiei publice locale, care
va cuprinde, suplimentar fata de alineatul precedent, masurile de protectie sociald pentru salariatii
disponibilizati, negociate intre sindicate si patronat conform prevederii prezentului.

CAP. 1V
Conditiile de munca, securitate si siinitate in munci, P.S.1.

ART. 33

(1) Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem organizat
avénd drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.

(2) Péna la realizarea obiectivului previzut la alin. (1), in contractele colective de munci se vor
prevedea proceduri de consultare a reprezentantilor sindicatelor reprezentative cu cei care angajeaza,
referitoare la orice masuri care ar urma s fie luate pentru imbunitatirea conditiilor de munca.

(3) La stabilirea masurilor vizdnd conditiile de munca, partile implicate vor tine seama de
urmatoarele:

a) miasurile incluse in Contractul Colectiv de Munca la nivelul SC GOSCOM SA si asigure cel
putin conditiile de munci la nivelul parametrilor minimali prevazuti in norme. Daci acest lucru nu este
posibil la un moment dat, se vor stabili programe pe termen scurt sau mediu pentru asigurarea
parametrilor minimali, salariatii beneficiind de compensiri banesti sau de alta naturi;

b) masurile privind ameliorarea conditiilor de munca vor fi stabilite impreund cu reprezentantii
sindicatelor reprezentative, incheindu-se anexe speciale la contractul colectiv de munca.

(4) La nivelul unitaii s-a constituit Comitetul de Securitate si Sanitate in Munca.

(5) Masurile stabilite vor fi corelate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securititii si sanatatii in
munca.

ART. 34

Organizarea activita{ii, prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea tuturor
salariatilor pe locuri de munca, cu precizarea atributiilor si raspunderilor, elaborarea de. norme de



munca fundamentate din punct de vedere tehnic, precum si exercitarea controlului asupra modului de
indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati sunt de competenta exclusivd a celor care
angajeaza, prin responsabili conform Organigramei pentru fiecare loc de munca.

ART. 35

Angajatorul va asigura organizarea rationala a muncii pentru fiecare loc de munca. Pe aceasta baza
se stabilesc sarcini de serviciu si raspunderi sub forma de norme de muncd, ce pot fi norme de timp,
norme de productie, norme de personal, insotite de descrierea sferei de atributii si a zonei de deservire,
menite si asigure utilizarea integrald si eficienta a timpului de lucru, potrivit specificului unitatii, - fisa
postului , evaluare anuala -.

ART. 36

Fisa postului se va utiliza la fundamentarea numarului de personal din unitate care desfagoara
activitati de servicii comunitare de utilitati publice si se va elabora de catre organele de resort.

ART. 37

Locurile de munca se clasifica in locuri de munca normale, locuri de munca cu conditii deosebite si
speciale, stabilite conform reglementarilor in vigoare.

ART. 38

(1) Pentru prestarea activitatii in locurile de munca cu conditii grele, periculoase, nocive, penibile
sau altele asemenea, salariatii au dreptul, dupa caz, la sporuri care se adauga la salariul de baza, duratd
redusa a timpului de lucru, alimentatie de intérire a rezistentei organismului, echipament de protectie
gratuit, materiale igienico-sanitare, pentru munca in subsoluri pentru ore lucrate.

(2) Salariatii care lucreazi in conditiile deosebite,vor fi supusi obligatoriu, anual, unui examen
medical si de medicina muncii.

(3) In cazul in care una sau mai multe din conditiile deosebite se regasesc pentru toti salariatii unei
unitati, unei sectii, unui atelier sau ai unui loc de munca, se vor stabili pentru acestia, prin negociere,
salarii de baza al caror cuantum nu va fi mai mic decit suma salariului de bazd si a sporurilor
negociate.

(4) La locurile de munci cu conditii specifice unde numai o parte dintre salariati lucreaza in astfel de
conditii, acestia vor beneficia de sporuri (spor de noapte/ture).

ART. 39

(1) Partile sunt de acord ca nicio masurd privind sanatatea si securitatea in munca nu este eficientd
daca nu este cunoscutd, insusita si aplicatd in mod constient de salariati.

(2) Angajatorul va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sanatate i securitate in munc, se vor
prevedea masuri specifice, periodicitatea, metodologia, obligatiile si raspunderile, precum si
controalele proprii, in conformitate cu dispozitiile Legii 319/2006 a securitatii si sanatétii in munca,
reglementarilor elaborate de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si cu normele proprii.
Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, este inclus in timpul de munca si este
salarizat.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv, cu privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de munca si la normele
privind sdnitatea §i securitatea in munci, pe care este obligat in procesul muncii sa le cunoasca si sa le
respecte.

(4) In cazurile in care in procesul muncii intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme noi de
sanatate si securitate in munci, salariaii vor fi instruiti in conditiile prevazute de alineatul precedent.

ART. 40

La incheierea contractului colectiv de munca la nivel unitate, angajatorul §i organizatia sindicala
reprezentativa vor analiza posibilitatea incheierii unor contracte de asigurare cu institutiile specializate
pentru personalul supus riscurilor in activitatea profesionald, - la casieri incasatori §i conducerea -.

ART. 41

(1) Angajatorul este obligat ca la angajare §i pe toatd perioada in care salariatul isi desfagoard
activitatea in unitate si-i asigure echipamentul de protectie si de lucru, in functie de conditiile de
munca.

(2) Salariatul nu poate fi obligat si lucreze dacd nu i se acorda echipamentul de protectie
corespunzator si alte drepturi specifice locului de munca.

(3) Contravaloarea echipamentelor de protectie se suportd integral de angajator.

(4) Contravaloarea echipamentelor de lucru se suporta potrivit prevederilor legale.

(5) in toate cazurile in care in afara echipamentului de lucru previzut de lege angajatorul cere o
anumita {inuta vestimentara speciala ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd integral
de angajator.
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in scopul prevenirii si diminurii nivelului stresului la locul de munca, angajatorul impreuna cu
semnatarii contractului colectiv de munca vor depune eforturile necesare in vederea transpunerii la
nivelul unitatii a standardelor de management pentru gestionarea stresului la locul de munca.

ART. 43

(1) in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii, angajatorul va lua
urmdtoarele masuri de amenajare ergonomici a locurilor de munca prin:

a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire,
umiditate);

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncd (vestiare, badi, grupuri sanitare, sili de
repaus,);

¢) diminuarea pana la eliminarea treptata a emisiilor poluante.

(2) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de angajator, si nu le
deterioreze, sa nu le descompleteze ori sa sustragd componente ale acestora.

ART. 44

(1) Angajatorul va organiza la angajare si ulterior cel putin o datd pe an examinarea medicald a
salariailor, in scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii in postul pe care ar
urma sa-1 ocupe sau pe care il ocupd, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.
Examinarea medicald este gratuitd, iar cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta conform
legii, avem contract cu medic de medicina muncii.

(2) Salariatii sunt obligati sa se supund examenelor medicale organizate potrivit prevederilor alin.
(1).

(3) In cazul in care dispozitii legale specifice prevad examinari medicale la termene mai scurte
determinate de conditiile deosebite de la locurile de munca, se vor aplica aceste prevederi.

(4) Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicald organizatd potrivit alin. (1) si (3)
constituie abatere disciplinard §i di dreptul angajatorului de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare.

ART. 45

La cererea uneia dintre parti, medicii de medicina muncii si inspectorii de munca vor fi consultati in
vederea modificarii duratei timpului de lucru si la acordarea de concedii suplimentare.

ART. 46

Examinarea medicald a salariatilor la angajare si ulterior se face de catre unitifile sanitare de
specialitate acreditate de Ministerul Sanatatii.

ART.47

Partile vor asigura un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor in varsta de pana la
18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia muncii §i prevederile
prezentului contract colectiv de munca pe care le socotesc ca fiind minimale.

ART. 48

Angajatorul nu va refuza mentinerea in munca a persoanelor cu handicap in cazurile in care acestea
sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor existente, handicapul neputind
constitui motiv de neangajare, avand in vedere aceleasi conditii.

ART. 49

in cazul in care, in urma examinarii medicale a salariatilor, medicul de medicina muncii recomanda
schimbarea locului de munci al unui salariat, angajatorul, dupd consultarea sindicatelor reprezentative,
va asigura trecerea salariatului in alt loc de munca si, dupd caz, recalificarea acestuia, in functie de
posibilitatile fiecarei unitati.

ART. 50

(1) In vederea participdrii §i consultarii periodice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, la
nivelul unitatii s-a constitui un Comitet de Sanitate si Securitate in Muncid, in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca este constituit din reprezentantii desemnati de
sindicatul reprezentativ din unitate, pe de o parte, si angajator, in numar egal cu cel al reprezentantilor
lucratorilor, pe de alta parte.

(3) Reprezentantii in comitetele de sanatate si securitate in muncd desemnati de sindicatul
reprezentativ din unitate poartd denumirea de lucratori delegati ai salariatilor cu raspunderi specifice in
domeniul sanatatii si securittii in munca sau lucritori desemnati.

(4) Lucratorii delegati previzuti la alineatul precedent vor fi alesi pentru un mandat de 2 ani, cu
posibilitatea prelungirii. Acestia pot fi retrasi sau inlocuiti in aceleasi conditii in care au fost desemnati.

(5) Timpul de munca afectat activitatii in comitetele de sanatate si securitate in munci se considera
timp de lucru efectiv prestat.



(6) Activitatea comitetelor de sanatate §i securitate in munca se va desfagura in baza reglementarilor-
cadru in vigoare si a regulamentelor proprii.

CAP.V
Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 51

(1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat
are dreptul la un salariu exprimat in bani, in raport cu calificarea, importanfa si complexitatea
lucrarilor, cu pregitirea si competenta profesionald, convenit la incheierea contractului individual de
munca, indiferent de natura unitatii sau de forma in care isi desfagoara activitatea.

(2) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(3) Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

(4) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(5) in scopul promovirii intereselor §i apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor nu
poate fi opusd sindicatelor, in stricta legaturd cu interesele acestora si in relatia lor directa cu
angajatorul.

ART. 52

Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in naturd obtinute de o persoana
fizica ce desfasoard o activitate in baza unui contract individual de munca sau a unui statut special
prevazut de lege, indiferent de perioada la care se refera, de denumirea veniturilor ori de forma sub care
ele se acorda, potrivit legii, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca.

ART. 53

Sunt considerate avantaje in bani §i in natura orice foloase primite de salariat de la angajator in
legaturd cu o activitate mentionata la art. 25 alin. (3) pct.3 si 4 din Codul fiscal.

ART. 54

La stabilirea si acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, opfiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicala.

ART. 55

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd in afara cauzelor si conditiilor prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat dacd datoria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibila si a fost constatatd ca atare. Retinerile din salariu
cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din salariul net.

(3) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate din
neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in termen de 3 ani
de la data la care drepturile respective erau datorate.

ART. 56

(1) Forma de organizare a muncii si de salarizare ce se aplica este in regie sau dupa timp.

(2) Salariile se stabilesc prin negociere tinand cont de realizarea principalelor obiective ale unitatii,
in conditii de rentabilitate si eficientd. Marimea salariilor, sporurilor si adaosurilor, precum si ajustarea
acestora se stabilesc in limita posibilitagilor financiare ale societatii. La stabilirea salariilor individuale
se va avea in vedere complexitatea atributiilor de serviciu stabilite prin fisa postului si calitatile
personale.

(3) Pentru gradul de indeplinire al bugetului de venituri si cheltuieli respectiv al indicatorilor de
performantd aprobate, se va proceda prin hotardrea Comitetului de nominalizare $i remunerare, numit
la nivelul Consiliului de administratie, la diminuarea (acordarea) in cotad procentuala de pana la + - 10%
a remuneratiei membrilor Consiliului de administrare, a directorului si a angajatilor societaii, cu
conditia incadrarii in fondul de salarii aprobat.

ART. 57
(1) Se stabilesc urmitorii coeficienti minimi de ierarhizare pentru urmitoarele categorii de salariafi:




Grupa Functie/Meserie /Studii Coef. minim
de ierh.

1: Muncitori Studii generale 1,00
2. Muncitori calificati,

activitati administrative Studii medii, liceale 1,55
3. Functii de executie si

activitdti de specialitate Studii post-liceale 2,00 2,00
4. Functii cu pregatire

superioara si asimilate SS, SSSD 2,50
5. Functii de conducere Studii superioare 3,00

(2) Coeficientii de ierarhizare de la alin. (1) se aplicd la salariul minim negociat pe unitate.

(3) Salariul debutantilor in perioada de stagiu sau proba poate fi diminuat cu pana la 20% fata de cel
minim al functiei respective.

(4) Patronatele si sindicatele din unitdtile care au o situatie economica deficitard in asigurarea
salariului minim si a coeficientilor minimi de ierarhizare vor analiza conditiile tehnico economice si
vor acorda salarii la nivelul conditiilor proprii dar nu mai mici decat salariul minim pe economie
stabilit prin acte normative.

(5) Articolul 57 alin. (5) nu se aplica in unitatile care au negociat valori ale salariului minim si/sau
ale coeficientilor de ierarhizare mai mari decét cele prevazute in Contractul Colectiv de Munci Unic la
nivelul Sectorului de activitate "Servicii comunitare de utilita{i publice. Gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare si de protectie a mediului” i nu constituie motiv de diminuare a acestor
valori.

(6) Salariul minim prevazut la art. 57 alin. (4) aplicabil in Sectorul de activitate "Servicii comunitare
de utilitati publice. Gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare i de protectie a mediului" se va
renegocia anual, naintea elaborarii bugetelor de venituri si cheltuieli ale unitatilor pentru anul urmitor.

(7) In cazul in care apar reglementari mai favorabile decat cele negociate, partile convin si
renegocieze salariul minim.

(8) Procentul de crestere a salariilor negociate prin contractul colectiv de munca la nivel de unitate se
include in tariful serviciului prestat, devine operabil dupa aprobarea acestuia de forurile
competente(ANRSC,CLM).

ART. 58
(1) Sporurile minime ce se acorda in conditiile prezentului Contract Colectiv de Munca la nivelul
SC GOSCOM SA se vor aplica la salariul de baza negociat:
Pentru conditii deosebite de munca:
a) nocive, 15% pentru orele efectiv lucrate in subsol;
b) periculoase, 15%;
¢) pentru fochistii care lucreaza in timpul programului de lucru ca instalatori, pentru orele lucrate
se acorda un spor de 10%;
d) pentru angajatii care presteaza si alte servicii pentru care societatea este autorizati, vor primi un
spor pentru orele lucrate in aceste conditii de 15%;
b)La locurile de muncé unde se regasesc conditiile de la alin. (1) lit. a) si b), acestea se vor acorda
cumulat.
c) pentru zilele lucrate suplimentar peste programul normal de lucru in zilele de sarbatori legale,
100% - pentru cei care lucreaza in ture - .
d) pentru lucrul in timpul noptii, 25% conform legii.
e) spor de fidelitate(inclusiv director) pentru o vechime, dar nu mai putin de 5 ani, 5%.
f) pentru preluarea unor activita{i se acordd un spor de pana la 30% din salariul de bazi al functiei
inlocuite.
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(2) Sporurile prevazute la alin. (1) se acorda numai la locurile de munca unde acestea nu sunt
cuprinse in salariul de baza.

(3) Pentru consemnarea la domiciliu in zilele de repaus, pentru lucrari in caz de urgente, se acorda
25%.

ART. 59

(1) Adaosurile la salariul de baza sunt:

a) premiile acordate din fondul de premiere, calculate intr-o proportie de minimum 5% din fondul de
salarizare realizat lunar i cumulat;

b) cota-parte din profit ce se repartizeaza salariatilor este de pana la 10% in cazul societatilor
comerciale ;

c) acordarea celui de-al 13-lea salariu intregului personal se poate face in cazul in care unitatea are
posibilitate de plata;

d) tichetele de masa, tichetele cadou, tichetele de cresa, tichete de vacanta si alte instrumente
similare acordate conform prevederilor legale si intelegerii partilor,conform art.25 alin (3) pct. 3 si 4.

(2) Conditiile de diferentiere, diminuare sau anulare a participarii la fondul de stimulare din profit
sau la fondul de premiere, precum si perioada pentru care se acorda cota de profit salariatilor, care nu
poate fi mai mare de un an, se stabilesc conform legii si intelegerii partilor.

ART. 60

(1) Angajatorul va asigura conditiile necesare realizarii de cétre fiecare salariat a sarcinilor ce-i revin
in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(2) in cazurile exceptionale, cand - din motive tehnice sau alte motive - activitatea a fost intrerupta,
salariatii vor primi 80% din salariul de baza individual avut, cu conditia ca incetarea lucrului sa nu se fi
produs din vina lor §i daca in tot acest timp au ramas la dispozitia unitatii. Prin negocieri la nivelul
unitatii sau institutiei se va stabili concret modul de realizare a prevederii de a ramane la dispozitia
unitatii, in asteptarea reludrii activitaii, sau de a raméne la domiciliu, de unde sa poata fi convocati de
unitate.

(3) In cazurile prevazute de alin. (2), salariatii beneficiaza si de celelalte drepturi prevazute de lege
pentru astfel de situatii.

ART. 61

(1) Indexarea salariilor se face pe baza coeficientilor de indexare stabiliti prin lege.

(2) Ca urmare a indexdrii, angajatorul va recalcula tarifele sau cotele de manopera pe unitatea de
produs sau valoric, corespunzator formelor de organizare a muncii si de salarizare aplicate in unitate.

ART. 62

(1) Plata salariilor se face chenzinal , la data de 9 si 24 a lunii.

ART. 63
(1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale
unitatii.

(2)In caz de faliment sau lichidare judiciard, salariatii au calitatea de creditori privilegiati, iar
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, urmand a fi platite integral inainte de a-si
revendica cota-parte ceilalti creditori.

ART. 64

Angajatorii vor tine o evidentd in care sa se mentioneze activitatea desfisurata in baza contractului
individual de munca si drepturile de care salariaii au beneficiat, urmand si le elibereze dovezi despre
acestea.

CAP. VI
Timpul de munca si timpul de odihna

ART. 65

(1) Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afla la
dispozitia angajatorului, isi indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil gi/sau legislatiei in vigoare.

(2) Reprezentarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(3) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate se poate opta si pentru o repartizare inegald
a timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptdmana.

(4) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptaiména, inclusiv
orele suplimentare.
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(5) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe o sdptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de
referintd de 6 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(6) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, se pot
negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv, perioade de referintd mai mari de 6 luni, dar care
sa nu depaseasca 12 luni.

(7) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (5)-(6) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual i situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(8) Prevederile alin. (4)-(7) nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.

ART. 66

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de muncad sdptimanal (40 ore) este
consideratd munca suplimentard si se compenseaza prin ore libere platite in urmitoarele 60 zile dupa
efectuarea acesteia.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibili, munca suplimentara va fi
platita salariatului in procent de 100%, corespunzator duratei acesteia.

(3) Zilele de sAmbiata, duminicd, sarbatori legale in care potrivit dispozitiilor legale nu se lucreaza
sunt zile nelucritoare pentru toate categoriile de salariati.

(4) Fac exceptie de la aceastd situatie persoanele care lucreaza in schimburi, turd, turd continua,
turnus sau a cdror activitate, datorita specificului muncii, nu se poate incadra in programul normal de
lucru. Pentru acestia durata timpului de lucru poate fi prelungitd peste 8 ore pe zi si 48 ore pe
saptamana.

(5) Media orelor de munca prestata calculata pentru o perioada de referintd de 12 luni calendaristice
sa nu depaseascd 48 de ore pe sdptaimana.

ART. 67

Pentru anumite sectoare de activitate se pot stabili programe de lucru inegale, specificate expres in
contractele individuale de munca incheiate la nivel de unitate.

ART. 68

Stabilirea si modificarea programului de lucru se vor face cu consultarea sindicatului reprezentativ,
medicului de medicina muncii §i responsabilului cu securitatea §i sanatatea in munca.

ART. 69

(1) Pentru unele activitati, locuri de munci si categorii de personal prevézute in contractul colectiv
de munca la nivel de unitati se pot stabili programe de lucru partiale, corespunzator unor fractiuni de
normad, cu o duratd a timpului de munca de 6, 4 sau 2 ore pe zi. Drepturile salariatilor care lucreaza in
astfel de situatii se acorda proportional cu timpul lucrat.

(2) Persoanele salariate care au in ingrijire copii de pana la 7 ani pot lucra cu jumatate de norma, fara
a le fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat, conform legii.

(3) La cerere, salariatii cu program partial de lucru vor fi incadrati in program normal, daca exista
posturi vacante §i daca intrunesc conditiile ocuparii acestor posturi.

ART. 70

(1) Salariatii care 1si desfigoard activitatea in locuri de munca cu conditii deosebite beneficiaza de
reducerea duratei normale a timpului de munca sub 8 ore pe zi, in conditiile prevazute de lege, si nu pot
fi solicitati s efectueze ore suplimentare, cu exceptia cazurilor justificate de prevederi exprese ale
regulamentelor specifice activitatii respective sau a unor situatii aparute fortuit.

(2) Reducerea duratei timpului de munca la locurile de munca cu conditii deosebite nu afecteaza
salariul si vechimea in munca aferente duratei normale a timpului de munca.

(3) Durata reducerii timpului normal de munca si categoriile de personal care beneficiaza de acest
program se stabilesc prin contractul colectiv de munci la nivel de unitate.

ART. 71

(1) inceperea si sfarsitul programului zilnic de lucru se stabilesc prin regulamentul intern intocmit de
cétre angajator, cu consultarea sindicatului reprezentativ sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

(2) In toate cazurile in care se dovedeste ci este posibil, cei care angajeaza si sindicatele vor purta
negocieri pentru a fixa orare flexibile de lucru i modalitétile de aplicare a acestora.

(3) Stabilirea orarelor flexibile de lucru nu poate conduce la sporirea sarcinilor de serviciu stabilite,
la deteriorarea conditiilor de munci ori la diminuarea veniturilor provenite din salarii.

ART. 72

Salariatii pot fi chemati sd presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor si cu acordul
sindicatului reprezentativ, cu exceptia cazurilor de forta majora care se vor stabili in contractul colectiv
de munca incheiat la nivel de unitate.
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ART. 73

(1) Pentru persoanele al caror program se desfagoara pe timpul noptii, timpul de munca este mai mic
cu o ora decat durata timpului de munca prestata in timpul zilei, farda diminuarea salariului de baza si a
vechimii in munca.

(2) Prevederile alin. 1 nu se aplica salariatilor care lucreaza in locuri de munca cu conditii deosebite,
unde durata timpului de munca este mai mica de 8 ore.

(3) La unitatile in care procesul muncii este neintrerupt sau conditiile specifice ale muncii o impun,
programul de lucru din timpul noptii poate fi egal cu cel din timpul zilei. Munca prestata in timpul
noptii in cadrul unui asemenea program se plateste cu un spor de 25% din salariul de baza. De acest
spor beneficiaza si salariatii care lucreaza in conditii deosebite, unde durata timpului este mai mica de 8
ore/zi.

(4) Munca prestatd intre orele 22.00 si 06.00 este consideratd munca de noapte. In cazuri bine
justificate, existd posibilitatea abaterii cu o ora in plus sau in minus fa{a de aceste limite.

ART. 74

(1) In fiecare saptamana, salariatul are dreptul, de regula, la doua zile consecutive de repaus
saptamanal.

(2) Repausul saptamanal se acorda de regula sambata si duminica.

(3) In cazul in care activitatea de la locul de munci nu poate fi intrerupta in zilele de simbata si
duminica, zilele de repaus saptaménal se acorda si in alte zile ale saptamanii sau cumulat pe o perioada
mai mare.

(4) in situatii de exceptie, zilele de repaus saptimanal sunt acordate cumulat, dupa o perioadi de
activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu acordul sindicatului.

ART. 75

(1) Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.

(2) Zilele de sarbatori legale in care nu se lucreaza sunt:

a) 1si 2 ianuarie — Anul Nou;

b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

¢) Vinerea mare ultima zi de vineri inaintea Pastelui

d) prima si a doua zi de Pasti;

e) 1 mai - Ziua Muncii;

f)prima si a doua zi de Rusalii;

2)1 iunie — Ziua Copilului;

h) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

i) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei Cel [ntai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

j) 1 decembrie;

k) prima si a doua zi de Créciun;

1) doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

m) 20 iulie — Ziua Gospodarului;

(3) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(4) Prevederile alin. (2) nu se aplica in locurile de munca in care activitatea nu poate fi intrerupta
datoritd caracterului procesului de productie sau specificului activitatii.

(5) Salariatilor care lucreaza in unitatile prevazute la alin. (4) li se asigura compensarea cu timp liber
corespunzator in urmatoarele 30 de zile.

(6) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru
munca prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza ce nu poate fi mai mic de
100% din salariul de baza corespunzator muncii prestate in programul de lucru.

ART. 76

Repausul pentru servirea mesei nu poate fi mai mic de 30 minute. Repausul pentru servirea mesei cu
o durata de 30 minute se include in programul de lucru.

ART. 77

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca. Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru. Angajatorul va analiza
cererea $i 0 va aproba in functie de posibilitati.

ART. 78

(1) Dreptul la concediu de odihna anual plitit este garantat tuturor salariatilor si se naste odata cu
incheierea contractului individual de munca.
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(2) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit de minimum 20 de
zile lucritoare. Dupa vechime salariatii beneficiaza de zile de concediu prevazute in Anexa nr. 3.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (2):

a) salariatii cu varsta sub 18 ani au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu plitit de 23 de
zile lucratoare;

b) salariatii nou-angajati, pentru primul an de activitate, au dreptul la un concediu de odihna platit cu
o duratd minima de 20 de zile lucratoare.

(4) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

(5) Durata efectivi a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile, si se acorda proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munci aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(7) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale
stabilite de angajator, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ART. 79

(1) in fiecare an calendaristic, salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la un concediu de
odihna suplimentar cu o durata de 3 zile, iar salariatii nevazatori, cu o durata de 6 zile.

(2) Salariatii care isi desfasoara activitatea in conditii deosebite beneficiaza de concedii de odihna
suplimentare de minimum 3 zile pe an.

ART. 80

In Anexa nr. 3 sunt stabilite criterii pe baza carora salariatii beneficiaza de concedii de odihna
anuale.

ART. 81

(1) Pe durata concediului de odihna salariatii vor primi o indemnizatie calculata conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu reprezinta media zilnicd a veniturilor din luna/lunile in care este
efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(3) Se stabileste o prima de vacantd care va fii 50% din salariul de baza al angajatului, inclusiv
directorul, daca este permis prin lege, in functie de posibilitatile financiare.

(4) Indemnizatia de concediu si prima de vacanta se platesc cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de
plecarea in concediu.

(5) Prima de vacantd de la cei care au fost pensionati, au fost trimisi in yomaj sau au decedat nu se
recupereaza.

(6) Orice conventie prin care se renuntd total sau in parte la dreptul de concediu de odihna este
interzisa.

ART. 82

in cazul in care programarea concediilor de odihna se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze cel putin 10 zile lucritoare de concediu
neintrerupt. Cealaltd parte va trebui acordata si luatd pana la sfarsitul anului in curs.

ART. 83

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau in alte
situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului, 5 zile;

b) casatoria unui copil, 5 zile;

¢) nagterea unui copil, 5 zile;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor, 5 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor, 5 zile;

f) donatori de sange - conform legii;

) schimbarea locului de munca, cu mutarea domiciliului, in cadrul aceleiasi unitati, in altd localitate,
5 zile;

h) 8 Martie - Ziua internationala a femeii, 1 zi.

(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara platd. Durata
concediului fard platd va fii analizat §i aprobat de conducere pentru fiecare solicitare in parte.

(3) In situatiile in care evenimentele prevazute la art. (1) au loc in perioada concediului de odihna,
acesta se prelungeste cu numirul de zile corespunzator evenimentului, potrivit legii.
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CAP. VIl
Alte masuri de protectie si facilitati acordate salariatilor

ART. 84

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului si
poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului ori pentru motive care nu tin de
persoana salariatului, potrivit legii.

(2) Este interzisa concedierea salariatilor pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala, precum si pentru exercitarea,
in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

ART. 85

Pentru a preveni sau limita concedierile determinate de motive de naturd economicd, tehnologica sau
structurald ori altele similare angajatorul are obligatia de a gasi solutii in reorganizarea activitatii,
excluzéand reducerile de personal.

ART. 86

Salariatii concediati prin concedieri determinate de motive de natura economicd, tehnologica sau
structurald ori altele similare sau ca urmare a restructurarii, reorganizarii, inchiderii operationale
partiale sau totale a activitatii, privatizare sau lichidare a unitatii beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului i de plati compensatorii sau, dupa caz, compensatii banesti individuale in
conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil la nivel de unitate.

ART. 87

(1) In cazul in care unitatea este pusa in situatia de a efectua reduceri de personal ca urmare a
restrAngerii activitatii, restructurarii, retehnologizarii si informatizarii procesului de productie sau
concedieri colective, partile convin asupra respectarii urmatoarelor principii:

a) angajatorul va pune la dispozitia sindicatului justificarea tehnico-economicd in legiturd cu
masurile privind posibilitatile de redistribuire a personalului, modificarea programului de lucru,
organizarea de cursuri de calificare, recalificare sau reorientare profesionala etc.;

b) justificarea tehnico-economica impreuna cu obiectiile si propunerile sindicatului vor fi supuse
spre analiza si avizare consiliului de administratie sau, dupa caz, adunarii generale;

¢) in cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective, conform art. 68 din
Codul muncii, acesta are obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in
conditiile prevazute de lege, consultdri cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, cu
privire cel putin la:

- metodele §i mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariati
care vor fi concediati;

- atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre altele,
sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor concediati.

Prin sintagma "timp util" se intelege:

- la intreprinderile cu un efectiv sub 100 salariati, cu 15 zile inainte de notificarea prevazuta la art. 72
din Codul muncii;

- la intreprinderile cu 101-250 salariati, cu 20 de zile inainte de notificarea prevazuta la art. 72 din
Codul muncii;

- la intreprinderile cu peste 251 salariati, cu 30 de zile inainte de notificarea prevazuta la art. 72 din
Codul muncii.

(2) in perioada in care au loc consultiri, pentru a permite sindicatului reprezentativ sa formuleze
propuneri in timp util, angajatorul are obligatia sa ii furnizeze toate informatiile relevante si sa le
notifice, in scris, datele prevazute la art. 69 alin. (2), (3) si (4) din Codul muncii.

ART. 88

(1) in situatia in care disponibilizarile de personal nu pot fi evitate, conducerea unitatii va comunica
in scris fiecdrui salariat al carui post urmeaza a fi desfiintat daca i se ofera sau nu un alt loc de munca
ori cuprinderea intr-o formad de recalificare profesionald in vederea ocuparii unui post in aceeasi
unitate.

(2) In cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munca ori acestia refuza locul de
munci oferit sau cuprinderea intr-o forma de recalificare, conducerea unitatii le va comunica in scris

termenul de preaviz, in conditiile prevazute in prezentul contract colectiv de munca. PSS
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(3) Pentru situatia in care se efectueaza concedieri colective, partile vor negocia acordarea de
compensatii banesti cu respectarea prevederilor legale si/sau ale prezentului contract colectiv de
munca.

(4) La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, vor fi luati in calcul si acei
salariati carora le-au incetat contractele individuale de munca din initiativa angajatorului, din motive ce
nu au legitura cu persoana salariatului, cu conditia existentei a cel putin 5 concedieri de aceasta natura,
cu cel putin 30 de zile inaintea expirarii perioadei prevazute la art. 87 alin. (1) lit. ¢) din prezentul
contract colectiv de munca.

ART. 89

Pentru realizarea obiectivelor de productie, angajatorul va utiliza forta de munca si dotarea tehnica
existente 1n unitate si numai dupa epuizarea posibilitatilor interne va recurge la terte persoane fizice sau
juridice.

ART. 90

(1) In toate cazurile de concediere colectiva angajatorul are obligatia de a proceda in primul rand la
evaluarea realizarii obiectivelor de performanta a salariatilor.

(2) Stabilirea ordinii de prioritate la concediere se va face de catre angajator cu avizul sindicatului
reprezentativ, cu respectarea urmétoarelor criterii:

a) salariatii care cumuleaza mai multe functii, precum si cei care cumuleaza pensia cu salariul;

b) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la limita de varsta;

c) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la limita de varstd cu reducerea varstei standard
de pensionare;

d) salariatii care accepta voluntar disponibilizarea;

e) salariatii care au fost sanctionati disciplinar, fara sa fi intervenit radierea disciplinara;

f) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare anticipata;

g) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare anticipata partial;

h) daca masura ar afecta doi soti care lucreaza in unitate, este concediat salariatul care are venitul cel
mai mic;

i) persoanele care nu au copii in intretinere;

j) masura sa afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divortati
care au in ingrijire copii, pe intretinatorii unici de familie, precum §i pe salariatii, barbati sau femei,
care mai au cel mult trei ani pana la pensionare, la cererea lor.

(3) Criteriile previzute la alin. (2) se aplicd pentru departajarea salariatilor dupé evaluarea realizarii
obiectivelor de performanta.

(4) Salariatul concediat pentru motive care nu tin de persoana sa care a beneficiat de un curs sau un
stagiu de formare profesionala platit de angajator si a incheiat un act aditional la contractul individual
de munca prin care se obliga si nu inifieze incetarea raportului de munca pe o anumité perioada nu este
obligat la suportarea cheltuielilor ocazionate de formarea profesionald, proportional cu perioada
nelucratd din perioada stabilita in actul aditional la contractul de munca.

ART. 91

Angajatorul va pune la dispozitia sindicatului reprezentativ documentele care sd 1i permitd
verificarea modului de aplicare a prevederilor art. 90 din prezentul contract colectiv de munca.

ART. 92

in cazul concedierii colective efectuate de unitate, determinati de motive de naturd economici,
tehnologica sau structurald ori altele similare sau ca urmare a reorganizarii unitatii sau, dupa caz, de
vanzare de active, parteneriat public-privat, concesionare, externalizare, predarea gestiondrii serviciului
public, salariatii disponibilizati beneficiaza de masuri active de combatere a somajului, precum si de
cinci compensatii banesti.

ART. 93

in cazul in care concedierea colectiva intervine in baza unor acte normative, salariatii disponibilizati
beneficiazd de miasuri active de combatere a somajului, precum si de plati compensatorii, acordate in
conditiile prevazute de actele normative respective.

ART. %4

(1) In cazul in care, in termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, unitatea isi extinde,
reia activitatea sau reinfiinteaza posturi de natura celor desfiintate, salariatul concediat prin concediere
colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate, fard
examen, concurs sau perioada de proba.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) angajatorul va transmite salariatilor care au fost concediati o
comunicare scrisa, prin care sunt informati asupra reludrii activitatii.
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(2) Salariatii notificati in acest sens au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de
la data comunicarii angajatorului pentru a-gi manifesta expres consimtgmantul cu privire la locul
de munca oferit.

ART. 95

(1) Salariatii care se pensioneaza si au o vechime de pana la 20 ani in unitate primesc o indemnizatie
egala cu doua salarii de baza avute in luna pensionirii.

(2) Salariatii care se pensioneaza si au o vechime intre 20 — 30 de ani in unitate primesc o
indemnizatie egala cu trei salarii de baza avute in luna pensionarii.

(3) Salariatii care se pensioneaza si au o vechime peste 30 de ani in unitate primesc o indemnizatie
egald cu patru salarii de bazi avute in luna pensionarii, inclusiv directorul.

Aceste Indemnizatii se acorda daca permit reglementarile legale specifice.

ART. 96

(1) In afara de ajutoarele prevazute de lege la care au dreptul, salariatii vor beneficia de urmatoarele
ajutoare:

a) in cazul decesului salariatului, un ajutor acordat familiei, de cel putin 3 (trei) salarii medii brute pe
unitate;

b) dacd decesul a survenit din cauza unui accident de muncd, a unui accident in legatura cu munca
sau a unei boli profesionale, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi de cel putin 4 salarii medii
brute pe unitate;

¢) un salariu mediu brut pe unitate platit mamei pentru nasterea fiecarui copil; dacd mama nu este
salariatd, soful acesteia beneficiaza de plata unui salariu mediu brut pe unitate;

d) cel putin douad salarii medii brute pe unitate platite de unitate la decesul sotului sau sotiei, ori la
decesul unei rude de gradul I aflate in intretinerea salariatului, dovedit cu acte;

€) in cazul in care salariatii care nu se incadreaza in prevederile punctului d) pe bazi de declaratie
proprie raspundere vor primi un salar minim pe {ara.

ART. 97

Ajutoarele acordate peste cuantumul prevazut de lege nu se deduc din contributia de asigurari
sociale.

ART. 98

La nivelul unitétilor, din fondul de actiuni sociale, constituit conform prevederilor legale, vor fi
suportate cheltuielile pentru reducerea cu 50% a costului biletelor de tratament si odihnd recuperatorie
in stagiunile balneoclimaterice, in care este inclus si transportul pe calea ferata (tren de persoane clasa a
II-a), bilete repartizate pe baza acordului dintre sindicatul reprezentativ si angajator.

ART. 99

Contravaloarea biletelor salariatilor trimisi in statiune pentru tratarea unor boli profesionale se
suportd integral de unitatea in cauza, inclusiv costul transportului pe C.F.R., clasa a IlI-a, sau, acolo
unde nu este posibil, pentru transportul auto in comun.

ART. 100

(1) Daca salariatul se afla in incapacitate temporara de muncd, survenita ca urmare a unui accident
de munca sau in legiturd cu munca, ori a contractirii unei boli profesionale, angajatorul va plati
acestuia, pe toatd perioada incapacitétii temporare de munca, o compensatie egalad cu diferenta dintre
salariul de baza avut la data ivirii incapacitatii temporare de munca si ajutorul primit.

(2) Acordarea compensatiei prevazute la alineatul precedent nu inlatura si nici nu inlocuieste dreptul
legal la despagubiri al salariatului in cauza, in conditiile prevazute de lege.

ART. 101 .

Repartizarea spatiilor de locuit, indiferent de natura lor, cu exceptia locuintelor de serviciu, citre
salariatii unitatii se va face de Comisia Paritard administratie-sindicat, .

ART. 102

(1) Salariatii unitatii trimisi in delegatie in tara sau striinatate vor beneficia de urmitoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport, de asigurare si a costurilor de cazare potrivit documentelor
prezentate;

b) diurna de deplasare este acordatd conform legilor in vigoare, conform legii pentru angajatii din
sectorul bugetar.

(2) Cheltuielile de deplasare a membrilor alesi ai sindicatului sau reprezentantilor acestora, salariati
ai unitaii care se deplaseaza in interesul unitatilor la cererea sindicatului vor fi suportate de angajator.
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ART. 103

(1) Salariatii unitatii trimisi in detasare beneficiaza de drepturile care le sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care sunt
detasati.

(2) In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi indeplineste
obligatiile fata de salariatul detasat, acesta din urma are dreptul de a reveni la locul de munca de la
angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere
executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

ART. 104

Persoanele detasate isi mentin toate drepturile pe care le-au avut la data detagarii, cu exceptia celor
privind igiena si sinatatea si securitatea in munc, chiar dacd la locul de munca unde sunt detasate
acestea nu se mai regasesc. Daci la locurile de detasare drepturile echivalente au niveluri mai mari sau
se acorda si alte drepturi, persoanele detasate beneficiazd de acestea

ART. 105

in cazul in care salariata se afla in concediu de maternitate, unitatea va compensa pe perioada
concediului de maternitate diferenta dintre salariul de bazd individual avut §i indemnizatia legald la
care are dreptul.

ART. 106

(1) In afara concediului legal platit pentru cresterea copilului pana la implinirea vérstei de doi ani, iar
in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani, parintele salariat poate beneficia de
incd un an de concediu fara plata.

(2) Pe perioada in care parintele salariat se afla in concediul prevazut la alin. (1) nu i se va putea
desface contractul de munca, iar in postul sau nu vor putea fi angajate alte persoane decat cu contract
de munca pe durata determinat.

ART. 107

In caz de deces al mamei, drepturile ce i s-ar fi cuvenit pentru cresterea copilului pana la doi ani se
vor acorda tatalui, daca are copilul in ingrijire.

ART. 108

in cazul decesului mamei, tatal copilului, la cererea sa, va beneficia de compensatia prevazuta la art.
105;

ART. 109

Parintele salariat care renuntd la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varstd de péana la doi
ani, iar in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani beneficiazd de reducerea
duratei normale a timpului de lucru cu doud ore pe zi, fara a-i fi afectate salariul de bazé §i vechimea in
munca.

ART. 110

Prevederile art. 105-109 sunt aplicate numai la nagterea primului si celui de-al doilea copil.

ART. 111

Salariatele gravide, incepand din luna a V-a de sarcind, si cele care aldpteazd nu vor putea fi
repartizate la munci de noapte, in locuri cu conditii deosebite etc.

ART. 112

(1) Unitatea va efectua actiuni cu caracter social, precum:

a) construirea, amenajarea si intretinerea de oficii si grupuri sociale la locurile de munca;

b) formarea si perfectionarea pregitirii profesionale, inclusiv in domeniul relaiilor de munca;

¢) aniversari, sarbatori religioase, Pomul de Criciun, zilele dedicate copilului si femeii;

d) suportarea partiala a costului transportului salariatilor la si de la locul de munca;

e) acordarea unor ajutoare salariagilor care au suferit pierderi insemnate de bunuri personale in
gospodariile proprii, datorita unor calamitai;

f) acoperirea unei pérti din cheltuieli in cazul unor boli grave sau incurabile.

(2) Costul acestor actiuni se suportd din fondul social constituit potrivit legii.

(3) Utilizarea fondului social pentru destinatiile previzute la alin. (1) in anul financiar se face de
catre administratie cu consultarea sindicatelor.

(4) La nivel de unitate partile vor negocia conditiile acordarii tichetelor de masa conform legii.

ART. 113

Unitatile, cu acordul sindicatului reprezentativ §i prin negocieri, vor putea aproba plata in rate a
lucrarilor efectuate de acestea salariatilor si pensionarilor lor.
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ART. 114

Pentru salariatii ce efectueaza munca de teren, prin negociere la nivel de unitate, angajatorul va
suporta costul transportului in comun.

ART. 115

(1) In situatia in care angajatorii incheie contracte cu parteneri strdini potrivit cdrora salariatii din
unitati vor executa unele lucrari in strainatate, conditiile de munca, salarizarea, precum si celelalte
drepturi si obligatii ale acestor salariati vor fi stabilite prin negocieri colective, care se vor desfasura in
conditiile prevazute de lege si cu respectarea clauzelor cuprinse in contractul incheiat cu partenerul
extern, negocieri colective ce devin anexa la contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

(2) Pentru buna desfasurare a acestor negocieri, angajatorii vor pune la dispozitia sindicatelor
elemente referitoare la conditiile de muncd in care urmeazi sa se execute lucririle contractate, inclusiv
drepturile de care ar putea beneficia personalul respectiv.

CAP. VIII
Formarea profesionala si formarea profesionali continui

ART. 116

(1) Prin termenii si expresiile de mai jos, in sensul prezentului Contract Colectiv de Munci , partile
inteleg urmatoarele definitii:

a) prin termenul de formare profesionald - orice procedura prin care o persoani dobandeste o
calificare atestatd printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii;

b) prin termenul de formare profesionala continua - procedura prin care o persoand, avand deja o
calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale (deprinderi);

(2) Formarea profesionala si formarea profesionala continua cuprind si teme din domeniul relatiilor
de munca, al drepturilor de asociere si al libertatilor sindicale convenite intre sindicat si angajator.

(3) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor
de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie, la expirarea mandatului.

(4) Formarea profesionald a lucratorilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitati si
profesii - numite la modul general ocupatii - cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Roménia" - COR,
pe baza "standardelor ocupationale” si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale infiintate la
nivelul sectorului de activitate.

(5) Pe perioada in care participa la programe de formare profesionala finantate de citre angajatori,
lucratorii primesc drepturile stabilite prin contractele colective de munca aplicabile, pentru program
normal de lucru.

ART. 117

(1) Prin prezentul contract colectiv, pentru partea privind formarea profesionald se va tine seama cel
putin de urmatoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a cailor de realizare;
adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia se vor face de comun acord de catre sindicat
§i angajator; cheltuielile pentru activitatea de formare profesionald a salariatilor se suportd de catre
unitati, - responsabil compartimentul de resurse umane;

b) sindicatul va participa, prin imputernicitii sii, la orice forma de examinare organizata in vederea
absolvirii unui curs de formare profesionala in cadrul unitatii;

¢) in cazul in care unitatea urmeaza si-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va
informa si consulta sindicatul cu cel putin 2 luni inainte de aplicarea masurii si va oferi propriilor
salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajari de fortd de munca din
afara;

d) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care ar dori sa-1 urmeze,
organizat de un tert, angajatorul va analiza cererea impreuna cu sindicatul, rimanand la aprecierea
angajatorului dac si in ce conditii va suporta contravaloarea cursului;

e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca si au beneficiat de un
curs sau un stagiu de formare profesionald cu scoaterea integrala din activitate, dac parasesc unitatea
din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor,
sunt obligati sd suporte cheltuielile ocazionate de aceasta proportional cu perioada nelucrati din
perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de muncd, cu exceptia cazurilor
prevazute de art. 90 alin. (4).

(2) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau @;‘migi:afiva
salariatului. 3

~.
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(3) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala initiat de angajator
nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioada stabilitd prin act
aditional la contractul individual de munca.

(4) Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (3) determina obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa personala proportional cu perioada nelucrata
din perioada stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

(5) Obligatia previzuta la alin. (4) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilita
prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat ca
urmare a arestarii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 zile, a condamndrii printr-o hotarare
judecatoreascd definitivd pentru o infractiune in legatura cu munca lor, precum si in cazul in care
instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

(6) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in termen de 3
zile de la adoptare, prin afisare in interiorul unitatii, in locuri adecvate si usor accesibile pentru
angajati.

(7) La stabilirea programelor de formare profesionald, angajatorii si sindicatele vor adopta masurile
necesare pentru incurajarea si inlesnirea participarii femeilor la acestea.

CAP. IX
Alte prevederi in legituri cu drepturile si obligatiile partilor

ART. 118

(1) Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele, libertatea de opinie.

(2) Angajatorul va adopta o pozitie neutra si impartiala fad de organizatia sindicala si reprezentantii
salariatilor din unitate.

ART. 119

(1) Consiliul de administratie poate invita reprezentantul organizatiei sindicale reprezentative
semnatari a contractului colectiv de munci s participe la sedintele sale, in conditiile prevézute de lege.
Participarea acestora are statut de observator, cu drept de opinie, dar fard drept de vot. Opiniile
reprezentantilor sindicali vor fi consemnate in procesul-verbal de sedinta.

(2) incunostintarea reprezentantilor sindicali se va face cu cel putin 72 de ore inainte de sedinta.
Reprezentantilor sindicali li se va comunica ordinea de zi si vor avea acces la documentele privind
problemele profesionale, economice, sociale sau culturale puse in discutie.

ART. 120

Pentru punerea in aplicare a dispozitiilor art. 30 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social,
angajatorul va pune la dispozitia sindicatului reprezentativ ori va asigura acestuia accesul la
informatiile §i documentele necesare, reprezentantii sindicali avdnd obligatia de a pastra
confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise cu acest caracter.

ART. 121

(1) Reprezentantii alesi ai organizatiilor sindicale, care lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de
salariati, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu pand la 5 zile platite pentru activitati
sindicale, fird a li se diminua drepturile salariale care li s-ar fi cuvenit in conditii normale.

(2) Pentru membrii alesi in conducerea organizatiei sindicale se acorda sporuri dupa zilele efectiv
lucrate in cadrul programului normal de lucru lunar, astfel : pentru presedintele (lider) organizaiei
sindicale un spor de 10%, pentru ceilalti membri din conducerea sindicatului un spor de 6%.

(3) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor, precum si persoanelor care au
detinut o asemenea functie timp de doi ani de la incetarea mandatului nu li se poate modifica sau
desface contractul de muncd pentru motive neimputabile lor, pe care legea le lasd la aprecierea celui
care angajeaza, decét cu acordul organului colectiv de conducere al sindicatului.

(4) Liderul sindicatului va fi degrevat de unele sarcini de serviciu de catre conducerea unitatii, pentru
solutionarea unor probleme de interes comun, in afara celor 5 zile prevazute la alin. (1).

ART. 122

(1) Pentru ca reprezentantii sindicali sa-si poatd indeplini competent si eficient atributiile aferente
functiilor detinute, acestia vor beneficia de facilitati prin suportarea de catre angajator a cheltuielilor
necesare participarii la actiuni comune cum ar fi: cursuri de formare sindicala, seminarii, consilii
nationale, conferinte §i congrese nationale organizate de citre sindicate ori alte institutii
neguvernamentale. Numarul de participanti, cat si alte conditii concrete privind participarea se vor
aduce la cunostinta angajatorului si se vor stabili prin acordul celor doua parti.

(2) Reprezentantii sindicali care sunt/nu sunt salariai ai unititii vor avea acces la toate locurile de
munci pentru a-si indeplini sarcinile, cu instiintarea reprezentantului angajatorului.
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ART. 123

(1) Unitatile vor asigura in incinta lor gratuit pentru activitatea sindicatelor spatiul si mobilierul
necesare, precum si acces la echipamentul de birotica al unitatii (fax. copiator si altele cu caracter
administrativ);

(2) Baza materiala cu destinatie cultural-sportiva, proprietatea unitatilor ori proprietatea sindicatelor
din unitatile respective. va putea fi folosita, fard plata, pentru actiuni organizate de sindicate sau
patronat.

ART. 124

Angajatorul va permite salariafilor sa urmeze cursurile de pregatire pentru actiuni sindicale si
relatii de munca.

ART. 125

(1) in vederea aplicarii prevederilor art. 24 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, la cererea
organizatiilor sindicale reprezentative, angajatorii vor retine si vor vira sindicatului cotizatia de sindicat
pe statele lunare de platd. Concomitent se va efectua si deducerea fiscala a cotizatiei din venitul lunar al
membrului de sindicat, potrivit legii.

(2) Retinerea si deducerea fiscala a cotizatiei se fac pe baza cererii organizatiei sindicale la care se
atageaza lista membrilor de sindicat §i semnatura acestora de acceptare a refinerii. Lista se inainteaza
angajatorului la inceputul fiecarui an de catre sindicat si va fi actualizata ori de céte ori este nevoie, de
catre acesta.

ART. 126

(1) Este interzis angajatorului conditionarea sau constrangerea, in orice mod, avand ca scop limitarea
exercitarii atributiilor functiei membrilor alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale,
precum si desfacerea contractului individual de munca al salariatilor pentru motive care privesc
activitatea sindicala.

(2) Schimbarea locului de munca al liderului de sindicat pe perioada mandatului se poate face numai
cu consimtamantul acestuia.

ART. 127

Angajatorul nu va angaja salariai permanenti, temporari sau cu program partial, in perioada
declansdrii sau desfasurarii conflictelor colective de munca, pe locurile de munca ale salariailor aflati
in conflict.

ART. 128

Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale de a verifica la locul de
munca modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in contractul colectiv de munca.

ART. 129

Angajatorul se obligd ca in contractele de societate ale unitatilor cu participare straina, pentru
activitafi pe teritoriul Romaniei, sa prevada o clauza prin care partea externa se obliga sa respecte
drepturile prevazute de legislatia muncii in vigoare, in contractul colectiv de munca la nivel de unitate,
precum si conventiile O.1.M. ratificate de Romania.

ART. 130

Angajatorul si sindicatul isi vor comunica reciproc si in timp util hotararile privind toate problemele
importante din domeniul relatiilor de munca.

ART. 131

(1) Reprezentantii sindicatului semnatar recunosc dreptul angajatorilor de a stabili, in conditiile
legii, rdspunderea disciplinara sau patrimoniald a salariafilor care se fac vinovati de incilcarea
normelor de disciplind a muncii sau aduc prejudicii unita{ii sau institutiei, de a stabili normele de
disciplina a muncii, cu avizul organizaiilor sindicale reprezentative, precum si cele de disciplina
tehnologica.

(2) Angajatorii si sindicatul se recunosc ca parteneri sociali permanenti.

(3) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in unitai, cu
respectarea prevederilor legii, ale contractului colectiv de munca, ale regulamentului intern, precum si
a drepturilor si intereselor salariatilor si membrilor de sindicat. ; _

(4) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, in conformitate cu prevederile legale, prin comisia paritara se solutioneaza pe cale
amiabila pléngerile individuale ale salariatilor, inclusiv a cele privind cazurile de violent sau hértuire
sexuald, in completarea celor prevazute de lege.

(5) Definitia har{uirii sexuale este cea reglementata de lege.

(6) Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului individual de
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(7) in situatiile in care apar divergente in legaturd cu executarea prevederilor contractului colectiv de
munca, unitatile si sindicatul vor incerca solutionarea acestora mai intai in Comisia Paritard la nivel de
unitate.

ART. 132

(1) Pentru rezolvarea conflictelor individuale de munca dintre salariati, angajator i salariati, precum
si a reclamatiilor si a sesizarilor. partile convin ca in primul rand s actioneze pentru concilierea lor in
cadrul unitatii.

(2) in caz de nesolutionare se va urma calea legala.

(3) In situatia declansarii unor conflicte de munca. inclusiv a grevei, sindicatul si conducerea
unitatilor au obligatia ca pe durata acestora sa protejeze patrimoniul unitatii i sa asigure functionarea
neintrerupta a utilajelor si instalatiilor tehnologice a caror oprire ar putea constitui un pericol pentru
viata sau sanatatea oamenilor, ori ar putea cauza pagube.

(4) Se interzice angajatilor sub sanctiunea desfacerii contractului individual de munca. sa desfagoare
in timpul orelor de lucru activitai care fac parte din obiectul de activitate al societatii si sa foloseasca
utilajele . materialele, baza de date din proprietatea acesteia, in scop propriu. Toti angajatii societatii
sunt obligati sa fie fideli acesteia i sa se abtind in a concura obiectul de activitate al acesteia ,sub
sanctiunea desfacerii contractului individual de munca.

CAP.X
Dispozitii finale

ART. 133
Prevederile Contractului Colectiv de Munca Unic la nivelul Sectorului de activitate "Servicii

comunitare de utiliti publice. Gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare si de protectie a
mediului” sunt luate in considerare la negocierea contractului colectiv de munca la nivel de unitate.

ART. 134

Contractele individuale de munca existente la data intrarii in vigoare a contractelor colective de
munca vor fi puse de acord cu prevederile acestora din urma.

ART. 135

in toate situatiile de reorganizare sau, dupa caz, de privatizare a unitatilor, drepturile si obligatiile
prevazute in prezentul Contract Colectiv de Muncd se transmit noilor subiecte de drept rezultate din
aceste operatiuni juridice, se aplica prevederile Legii nr.67/2006.

ART. 136

Prezentul Contract Colectiv de Munca produce efecte incepand cu data nregistrarii lui de catre una
din parti. in conditiile prevazute de art. 144 din Legea nr. 62/2011, a dialogului social.

ART. 137

(1) Contractul Colectiv de Munca intrd in vigoare la data inregistrarii acestuia la Inspectoratul
Teritorial de Munca.

(2) Prezentul Contract Colectiv de Munca este semnat de reprezentantii celor doud parti
participante la negociere, respectiv:

-SC GOSCOM SA - Reisz Attila, Mathe Zoltan, Imre Madarasz Julia

- Sindicatul Liber EGCL — Koka Lészlo, Tekse Gabor, Antal Eniké:

DIN PARTEA DIN PARTEA
CONDUCERI COM SA, SINDICATULUI LIBER EG£]

Reisz Attila

Tekse Gabor A

Mathe Zoltan(/ ;

Antal Eniké /1 /
W

Imre Madarasz Julia
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ANEXA 1
la Contractul Colectiv de Munci la nivelul
SC GOSCOM SA

REGULAMENT
de organizare §i functionare a Comisiei Paritare la
SC GOSCOM SA Miercurea Ciuc

1. Comisia Paritard la nivelul SC GOSCOM SA compusd din 3 (trei) reprezentanti ai partilor
semnatare, ce vor fi desemnati de acestea si comunicati partilor, odatd cu solicitarea de intrunire a
Comisiei Paritare.

2. Membrii titulari pot fi supliniti sau inlocuiti.

3. Comisia Paritara se va intruni la cererea oricdruia din membrii sii, in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la formularea cererii, §i va adopta hotaréri valabile prin consens, in prezenta a 3/4 din
numarul total al membrilor.

4. Comisia Paritard va fi prezidata, prin rotatie, de cate un reprezentant al fiecirei parti, ales la
sedinta respectiva.

5. Hotararea adoptata potrivit pct. 3 are putere obligatorie pentru partile contractante.

6. La cererea oricdreia dintre partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca , Comisia
Paritara va verifica modul in care sunt respectate prevederile Contractului Colectiv de Munca incheiat
la nivelul SC GOSCOM SA.

7. Secretariatul Comisiei Paritare va fi asigurat de patronat.
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ANEXA 2
la Contractul Colectiv de Munci la nivelul
SC GOSCOM SA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. ...../.......
in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului

Angajatorul - persoand juridicd/fizica ...........ccoevennne , cu sediul/domiciliul In ......ccvvviviiienennnnne.
inregistrata la registrul comertuluiaautoritatile administratiei publice din ............ SUb < , cod
fiscal TR , telefon autorizat sa desfisoare activitati principale avand cod CAEN ............
reprezentat legal prin ...........cceeeeeee. fh calitate del. 2. ia e , pe de o parte, si

Salariatul/salariata - domnul/doamna ..........cccceceeevevunenn , domiciliat/domiciliatd in localitatea
................... , Strada .......ovevesnesy M. ...y judegul/sectorul ............, posesor al buletinului de identitate,
cartii de identitate/pasaportuluiaautorizatiei de muncd/permisului de sedere in scop de munca ...........
Sefiat: i ig 15 (T e , eliberat/eliberata de .........c..cccceueunenee. ,Jardata de Ll , CNP
...................... , pe de alta parte,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmétoarele conditii asupra carora am
convenit:

B:Obiectul contractuluis L s BiBla il G Gasiling

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata ...............ccccccee. urménd si inceapd activitatea la data de

b) determinati, de ................. luni, pe perioada cuprinsa intre data de ......... si data de .......... /pe
perioada suspendarii contractului individual de munci al titularului de post.

D. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoara la (sectieaatelier/birou/serviciu/compartiment €tC.) .......coovvucuiencuniiuninnnes
din sediul social/punctul de lucruaalt loc de munci organizat al angajatorului

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel: ...

E. Felul muncii:
Functia (meseria) ...........ccceveunene conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania.

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexd la contractul individual de munca.
FA1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: .........cocooevvennininiinnes

G. Conditii de munca
1. Activitatea se-desfagoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991si OU: nr109/2011
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2. Activitatea prestata se desfagoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de ............. QPR/ZE |55 ussoiieossiaes g ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: .......... .. (ore zi/ore
noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

2. O fractiune:denorma.de:: ... cus. b ore/zi, ore/saptamana .............ccceeueenee.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ...........ccoocuee (ore zi/ore
noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucriri
urgente destinate prevenirii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

1. Concediul

Durata concediului anual de odihni este de ............. zile lucratoare, in raport cu durata muncii
(norma intreagd, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ..............

J. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: .................... lei.

2. Alte elemente constitutive:

B)ISPOTURL....coosusciiniasseons 5

b) indemnizatii ......iséssitasiatings :

b*1) prestatii suplimentare in bam ........................ :

b"2) modalitatea prestatiilor suphmentare intnaturt ool s :

alte:adaosuri . qesisnes disiss

3. Orele supllmentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ................

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sdnatatea in munca:
a) echipament individual de protectie .........c.coveververrrreruennnes 3

b)echipament individual de lucru ...........cccoceevevecuivnennncnne 3

¢) materiale igienico-sanitare e
d):alimentatie de protecie -........oiinaniisi i :

e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca ..............c.c......

L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de ............... zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ..................... zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ...........ccceeeunene zile lucratoare, conform Legii nr.

53/2003, republicata, sau contractului colectiv de munca aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute
la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de
munca;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate i sanatate in munca;
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f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce {i revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate i sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil §i regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala a salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

b) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil, din lege;

c) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

d) s informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca

e) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si
specialitatea;

f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii si ale contractului colectiv de munci aplicabil incheiat la nivelul:

<angautoralil . san S lal SaatEiLLG 3

- grupului‘de angajatori ..........ci i ¥

- sectorului de activitate ..........eceeeveveenenne

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in
care o0 asemenea modificare este prevdzuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

O. Conlflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instan{a judecatoreasca competenta
material si teritorial, potrivit legii.

Pe data de ....................., prezentul contract inceteaza in temeiul art. .........din Legea nr. 53/2003,
republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

26



Anexa nr.3

CONCEDIUL DE ODIHNA

Salariatii au dreptul la un concediu de odihna minim platit de 20 zile lucratoare.
Dupa vechime pe langa 21 zile lucratoare de concediu se acorda, urmatoarele zile:

Pentru o vechime de 1-5ani 1zi

Pentru o vechime de 5-10ani 2 zile
Pentru o vechime de 10 — 20 ani 3 zile
Pentru o vechime de peste 20 ani 6 zile
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